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Podstawa prawna:

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60, 949, 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287, z 2022 r. poz. 1116).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672
i 2005).

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1
Statut stanowi podstawe prawng dziatalnosci szkoty, a jego postanowienia obowigzujg wszystkich
pracownikow szkoty oraz ucznidw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz stuchaczy.
Nazwa szkoty brzmi: Zespo6t Szkét Przemystu Spozywczego w Krakowie.
Zespot Szkét Przemystu Spozywczego w Krakowie funkcjonuje zgodnie z uchwatg Rady Miasta
Krakowa. Szkoty wchodzgce w skiad Zespotu sg szkotami publicznymi.
Zespot jest zlokalizowany w Krakowie, a jego siedzibg jest budynek przy ul. Miechowity 6.
Organem prowadzgcym szkoty jest Gmina Miejska Krakéw z siedziba: pl. Wszystkich Swietych 3-
4, 31-004 Krakoéw, a organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski
Kurator Oswiaty.
W sktad Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego wchodza:
1) Technikum Przemystu Spozywczego Nr 22 w Krakowie im. sw. Maksymiliana Marii Kolbe na
podbudowie szkoty podstawowej, ksztatcagce w zawodach:
a) technik technologii zywnosci,
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
c) (uchylony)
d) technik ustug kelnerskich,
2) Branzowa Szkofa | stopnia Nr 23 w Krakowie im. $w. Maksymiliana Marii Kolbe na
podbudowie szkoty podstawowej ksztatcgca w zawodach:

a) cukiernik,

b) piekarz,

c) przetwodrca miesa,

d) kucharz,

e) przetwoérca ryb,

f) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej - przeznaczony dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng,

g) kelner,

2a) (uchylony)

2b) (uchylony)

3) VIII Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych w Krakowie im. $w. Maksymiliana Marii Kolbe o
trzyletnim okresie ksztatcenia dla absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej i branzowe;j
szkoty | stopnia. Nauka rozpoczyna sie od semestru trzeciego;

4) Branzowa szkota Il stopnia Nr 8 w Krakowie na podbudowie szkoty podstawowej, ksztatcgca
w zawodach:

a) technik technologii zywnosci,

b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

c) technik ustug kelnerskich,

dla absolwentow branzowej szkoly | stopnia w normie intelektualnej, posiadajgcych
zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia, ktérego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w szkole.

6a. (uchylony)
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6b.

7.

Zespot moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych ksztatcg szkoty
wchodzace w skiad zespotu.
(uchylony)

8. W Branzowej Szkole | stopnia Nr 23 funkcjonujg oddziaty integracyjne.

8a.

8b.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom w szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik lekcyjny, za
posrednictwem strony www.synergia.librus.pl.

Dopuszcza sie prowadzenie dziennika w formie tradycyjnej (papierowej) dla zaje¢ innych niz
wynikajgce z podstawy programowej nauczania w danej szkole.

Dziatalno$¢ podstawowa Zespotu jest finansowana przez organ prowadzgcy.

. llekro¢ w tresci statutu jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego w
Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ osoby sprawujgce czynnosci dydaktyczne,
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami, zatrudnione w
Zespole Szkoét Przemystu Spozywczego w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia lub niepetnoletniego
stuchacza oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze =zastepczg nad uczniem lub
niepetnoletnim stuchaczem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum Przemystu Spozywczego Nr 22 w
Krakowie im. $w. Maksymiliana Marii Kolbe oraz uczniéw Branzowej Szkoty | stopnia Nr 23 w
Krakowie im. $w. Maksymiliana Marii Kolbe w Zespole Szkdét Przemystu Spozywczego w
Krakowie;

5) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy VIII Liceum Ogodlnoksztatcgcego dla
Dorostych w Krakowie im. $w. Maksymiliana Marii Kolbe oraz stuchaczy Branzowej Szkoty Il
stopnia nr 8 w Krakowie w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego w Krakowie;

6) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Przemystu Spozywczego Nr 22 w Krakowie
im. sw. Maksymiliana Marii Kolbe w Zespole Szkot Przemystu Spozywczego w Krakowie;

7) szkole branzowej | stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia Nr 23 w
Krakowie im. $w. Maksymiliana Marii Kolbe w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego w
Krakowie;

8) liceum — nalezy przez to rozumiec¢ VIl Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w Krakowie im.
sw. Maksymiliana Marii Kolbe w Zespole Szkoét Przemystu Spozywczego w Krakowie;

9) szkole branzowej Il stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote Il stopnia Nr 8 w
Krakowie w Zespole Szkot Przemystu Spozywczego w Krakowie;

10) nauczycielu wspdtorganizujgcym ksztatcenie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego w szkole, w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) szkole, zespole lub ZSPS — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Przemystu Spozywczego
w Krakowie.

Rozdziat 2
Cele i zadania zespotu

§2

Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, ktére uwzgledniajg program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
Srodowiska.
Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspoétczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.
Celem ksztatcenia ogolnego jest:
1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i

praktyk;
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2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujagcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspoétczesnym Swiecie.

4. Celamiizadaniami zespotu sa:

1) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$s¢ poznawcza, kultura osobista,
gotowosc¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

3a) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

3b) umozliwienie udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu stuchaczy w zyciu spotecznym;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz podejmowanie
odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminaciji;

5) skuteczne nauczanie jezykéw obcych;

6) efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i Scistych;

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) wychowanie w poszanowaniu wielokulturowosci, umozliwianie uczniom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez istniejgcy system
nauczania, ceremoniat szkolny, a takze realizowanie zasad zawartych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka;
umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:

a) uzyskania okreslonych kwalifikacji zawodowych,
b) dokonania wiasciwego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
c) uzyskania $wiadectwa maturalnego,

11) ksztattowanie srodowiska wychowawczego poprzez wspétprace z rodzicami oraz instytucjami

wspomagajgcymi szkote, sprzyjajgce realizacji zadah dydaktycznych i wychowawczych;

12) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych;

13) prowadzenie orientacji zawodowej;

14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

15) ksztattowanie umiejetno$¢ harmonijnego tgczenia aktywnosci fizycznej i intelektualnej oraz
postepowania zgodnego z zasadami higieny;

16) promowanie postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

17) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynne wspieranie ich
udziatu we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

19) zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez mtodziez o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

20) stwarzanie odpowiednich warunkéw do realizacji programu nauczania i wychowania
wszystkim uczniom, w tym uczniom szczegdlnie uzdolnionym (indywidualny tok i program
nauczania);

21) organizacja nauczania indywidualnego lub zintegrowanej $ciezki ksztatcenia ze wzgledu na
stan zdrowia ucznia;

22) dazenie do integracji catej spotecznosci szkolnej: uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia ogélnego w zespole naleza:

10

~
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5a.

5b.

5c.

5d.

Se.

1) czytanie — umiejetno$é rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, w
tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celdéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie,
jak i w pismie;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnosc¢ pracy zespotowe;.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia zawodowego w zespole

naleza:

1) sporzadzanie potraw, napojow, wyrobéw cukierniczych i piekarniczych, przetworéw migsnych
zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia;

2) estetyczne podawanie przyrzgdzanych potraw;

3) prawidtowa obstuga konsumenta;

4) umiejetnosci zwigzane z planowaniem i organizacjg zywienia w zaktadach gastronomicznych;

5) aktywne zachowanie sie na rynku pracy;

6) prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Szkota branzowa | stopnia umozliwia zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez uzyskanie

dyplomu zawodowego lub czeladniczego po zdaniu wtasciwego egzaminu w danym zawodzie, a

takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia lub liceum.

Technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz

zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu

zawodowego w danym zawodzie.

Liceum dla dorostych umozliwia uzupetnienie wyksztatcenia ogoélnego i uzyskanie $wiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota branzowa Il stopnia umozliwia uzupetnienie wyksztatcenia ogdlnego i uzyskanie

Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz zdobycie kwalifikacji zawodowych

poprzez uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodach nauczanych na poziomie technika, w

ktérych wyodrebniono kwalifikacje wspdélng dla zawodéw nauczanych w branzowej szkole | i Il

stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie.

Szkofa realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujgcej prawidtowa
realizacje zadanh dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) organizacje i dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania
przedmiotow ogodlnoksztatcgcych, zawodowych i praktycznej nauki zawodu oraz starania o
srodki europejskie dla jej rozwoju;

3) dostosowanie kierunkdw ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy m.in. poprzez udziat w
programach miedzynarodowych ksztaltujgcych ucznia mobilnego zawodowo na rynkach
europejskich;

3a) wspditprace z pracodawcami, srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od potrzeb, z
wiasciwymi instytucjami, ktérych celem jest w szczegdlnosci rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej szkoty;

4) udzielanie uczniom pomocy w razie trudnosci w nauce i zapewnienie rozwoju zainteresowan
miodziezy poprzez uczestnictwo w kotach przedmiotowych, zajeciach sportowych i innych
formach dziatalnos$ci pozalekcyjnej — w miare posiadanych srodkow;

5) przygotowanie ucznidow do wiasciwego ksztattowania relacji z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i
spotecznym;
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6) zagwarantowanie miodziezy mozliwosci uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki;

7) zapewnienie opieki pedagogicznej przez wychowawcow klas, pedagoga i psychologa
szkolnego oraz wspétpraca w razie potrzeby z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi;

8) system pomocy materialnej zapewniajgcy wsparcie uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji
materialnej i losowej;

9) stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

11) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) (uchylony)

13) umozliwienie prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w oparciu o odrebne
przepisy.

Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych

ucznidw, obejmujacy:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

2) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, stuchaczy, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy

w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow.

§3
(uchylony)

Rozdziat 3
Organy Zespotu — kompetencje i zadania

§4
Organami zespotu sa:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzgd uczniowski.
Organa szkoty wspétpracujg ze sobg na zasadach wzajemnego partnerstwa w oparciu o statut
zespotu. Celem wspotpracy jest wtasciwa realizacja procesu edukacyjnego i wychowawczego
oraz prawidtowe funkcjonowanie zespotu.

§5

Zespotem kieruje dyrektor powotywany na stanowisko przez organ prowadzgcy zespot.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami.

Do kompetencji i zadah dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawczg i opiekuhczg zespotu;

2) zapewnienie bezpieczehstwa uczniom, stuchaczom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez zespot;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli;

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

5) organizowanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej, ktére
sg niezgodne z obowigzujgcym prawem i powiadamianie o tym fakcie organ prowadzacy
szkote oraz organ nadzoru pedagogicznego;

7) powierzanie nauczycielom petnienia funkcji przewodniczgcych zespotdéw nauczycieli i
odwotywanie z tych funkgciji;

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw zespotu;

8a) ustalanie zakreséw czynnosci i kompetencji nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w
zespole oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami;
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2.
3.

9) dysponowanie finansami zespotu;

10) opracowywanie arkusza organizacji zespotu;

11) dbanie o powierzone mienie;

12) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

13) reprezentowanie zespotu na zewnatrz;

14) wspotdziatanie z organami zespotu;

15) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami zespotu z wylgczeniem spraw, w ktérych
strong jest dyrektor;

16) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec
uczniéw i stuchaczy;

17) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

18) prowadzenie dokumentacji, zwtaszcza dotyczgcej przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

19) przyznawanie nagréd i udzielanie kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom zespotu;

20) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow zespotu po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

21) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom zespotu;

2) prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych przyznanych zespotowi;

3) wilasciwg organizacje pracy zespotu;

4) prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego, jako nauczyciel.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow,

samorzadem uczniowskim.

§6
Dyrektor moze wystepowaé do organu prowadzgcego zespdét o utworzenie stanowiska
kierowniczego w Zespole.
Dla kazdego utworzonego stanowiska kierowniczego, oprécz zadan okreslonych w § 36 statutu,
dyrektor sporzgdza zakres obowigzkow, kompetenciji i odpowiedzialnosci.

§7
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
(uchylony)
W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
zespole.

3a. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

4.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno—wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania rady pedagogiczne;j
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzgcego zesp6t albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy powiadamia o zebraniu rady pedagogicznej co najmniej na tydzien przed
okreslonym terminem, podajgc do wiadomosci cztonkom rady godzine rozpoczecia oraz porzadek
zebrania. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zebrania mogag by¢ zwotywanie w terminie
krotszym niz 7 dni.

(uchylony)

W zebraniach rady pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda rady lub
na wniosek rady.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w szkotach;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy uczniéw i stuchaczy;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki;

9) przedstawianie Matopolskiemu Kuratorowi Os$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

10) delegowanie przedstawiciela do pracy komisji wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora zespotu;

11) wybér przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zatwierdzenie kandydatury ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministréw;

13) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zajeciach;

14) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzszej;

15) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) dopuszczenie do uzytku w szkotach zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

2) program wychowawczo—profilaktyczny szkoty;

3) ustalenie oceny pracy dyrektora;

4) organizacje pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) projekt planu finansowego zespotu;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

7) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8) przediluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

9) powierzenie lub odwotanie stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolnych pracowni;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

11) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

14) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

15) sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Szczegotowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej, w tym kompetencje rad, zadania

przewodniczgcego rady, obowigzki i prawa cztonka rady, sposoby protokotowania i

dokumentowania pracy rady, organizacje i zadania zespotéw rady okresla Regulamin rady

pedagogicznej.

§8

W zespole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow szkoty wechodzgcych w
sktad zespotu.
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W sktad rady rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu, z wylgczeniem oddziatow
liceum dla dorostych i branzowej szkoty Il stopnia.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
zespotu.
(uchylony)
Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw zespotu, organu prowadzgcego
zespot oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach zespotu.
Do kompetencji i zadan rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo—profilaktycznego
szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;
4) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
5) opiniowanie propozycji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywang oceng pracy;

) opiniowanie podjecia i prowadzenie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;
9) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa.

(uchylony)
(uchylony)

§9
W zespole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkét dla mtodziezy.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadow okresla ich regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organ samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.
Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.
Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach
szkot, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw.
Do kompetencji samorzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskéw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow;
) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;
) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;
) opiniowanie ustalenia przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;
5) prawo wnioskowania o nadanie imienia szkole;
6) podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu, dziatan z zakresu wolontariatu.
W zespole moze dziataé samorzad stuchaczy.
Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoty branzowej Il stopnia i liceum.
Dla samorzgdu stuchaczy majg zastosowanie przepisy ust. 3, 4, 5.

A WN

§10
Kazdy z organdéw zespotu moze dziata¢ i podejmowac decyzje w ramach swoich kompetenciji.
Koordynatorem tych dziatan jest dyrektor.
Organy zespotu informujg na biezaco spotecznosé szkolng i pozostate organy o podejmowanych i
planowanych dziataniach oraz decyzjach.
Formami komunikowania sie organéw o swoich dziataniach sg:
1) zebrania organéw zespotu;
2) zamieszczenie informacji w ksiedze zarzadzen dyrektora i ksiedze komunikatéw;
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3) (uchylony)

4) informacje na tablicy ogtoszen;

5) informacje na stronach internetowych.

Organy zespotu opracowujg plany pracy oraz sprawozdania z realizacji tych planéw po
zakonczeniu kazdego roku szkolnego.

Wszystkie wigzgce decyzje organdw dotyczgce pracy zespotu podejmowane sg zgodnie ze
statutem i regulaminami poszczegdélnych organow.

W razie zaistnienia sporéw miedzy organami, gtbwnym obowigzkiem organdw jest dgzenie do ich
rozstrzygniecia na terenie zespotu. Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby ich
rozstrzygania.

Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporow jest dyrektor, z wyjgtkiem przypadkow,
w ktérych dyrektor jest strong sporu.

Przy rozstrzyganiu sporéw strony kierujg sie przepisami prawa dotyczgcego sporu i niniejszego
statutu pamietajgc, iz nadrzednym celem jest dobro ucznia i szkoty.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia arbitra zaakceptowanego przez organy bedgce w sporze.

. W przypadku braku uzyskania porozumienia organy bedgce w sporze mogg sie zwraca¢ o

rozstrzygniecie sporu zgodnie z wtasciwoscig do organu prowadzgcego zespot lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja zespotu

§ 11
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji zespotu, opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz
planu finansowego zespotu. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzgcy szkote, w
terminie okreslonym przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.
(uchylony)
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§12
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoét wchodzgcych w sktad zespotu jest oddziat ztozony z
uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
okreslonych szkolnym planem nauczania.
Liczbe oddziatéw oraz liczbe ucznidow w oddziatach ustala dyrektor zgodnie z wytycznymi organu
prowadzgcego.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20 uczniéw, w tym do 5 ucznidéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki lub bezpieczehstwa dopuszcza
sie dokonania podziatu oddziatdw na grupy z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow w
ramach srodkow finansowych posiadanych przez zespot.
Niektore zajecia obowigzkowe np. praktyczna nauka zawodu, zajecia specjalistyczne i zajecia
wychowania fizycznego oraz zajecia nadobowigzkowe mogag by¢ prowadzone poza systemem
klasowo—lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

§13
(uchylony)
Podstawowe formy dziatalnos$ci dydaktyczno—wychowawczej szkoty to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu;

Strona 10 z 46



5.

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia religii/etyki;

7) zajecia przygotowujace do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia uczniow sg prowadzone przez specjalistow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w innym wymiarze, w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy
czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy trwa 60 minut, w szkole 45 minut.

§14

Dyrektor ustala zajecia, ktére ze wzgledu na potrzeby edukacyjne ucznidéw o potrzebie ksztatcenia
specjalnego prowadzone sg przez osoby posiadajgce zgdane kwalifikaciji.

o

rPobd =

§15
(uchylony)

§ 16
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych — u pracodawcoéw przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy ze szkota.
Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu organizowane sg w formie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.
(uchylony)
(uchylony)
W Branzowej szkole Il stopnia zajecia edukacyjne z zakresu ksztatlcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 mogg by¢ realizowane w innych jednostkach organizacyjnych
uprawnionych do prowadzenia takich kurséw oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§ 16a
Branzowa Szkofa Il stopnia moze ksztaici¢ w formie dziennej, stacjonarnej i zaoczne;.
Ksztatcenie w formie dziennej odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu.
Ksztatcenie w formie stacjonarnej odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu.
Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach co tydzieh przez 2 dni.

§ 16b
Liceum ksztatci w formie zaoczne;j.
Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach co tydzien przez 2 dni.

§17
W szkole branzowej | stopnia funkcjonujg oddziaty integracyjne w zawodach: cukiernik, piekarz,
kucharz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, przetworca ryb, kelner, przetwdrca miesa.
Rekrutacja uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego do nauczania w oddziatach
integracyjnych odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci oraz na podstawie orzeczenia
do ksztalcenia specjalnego wydanego na podstawie odrebnych przepiséw i skierowania
wydanego przez Gming Miejskg Krakow.
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. (uchylony
. (uchylony
. (uchylony

Oddzialy integracyjne  obejmujg  ksztalceniem ucznidw z  nastepujgcymi  typami
niepetnosprawnosci: niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu lekkim, niedostyszacych,
niedowidzgcych oraz z innymi dysfunkcjami.

Programy nauczania w oddziatach integracyjnych branzowej szkoty | stopnia uwzgledniajg
dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

Opieka psychologiczno—pedagogiczna obejmuje wspomaganie procesu integracji uczniéw o
potrzebie ksztatcenia specjalnego z ich réwiesnikami, rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia i organizowanie réznych form pomocy.

Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne i kadrowe oraz $rodki konieczne do prawidtowej
realizacji zadan w oddziatach integracyjnych.

§18

Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie zgodnie z
odrebnymi przepisami.

(uchylony
(uchylony
(uchylony
(uchylony
(uchylony
(uchylony
(uchylony

)
)
)
)
)
)
)
(uchylony)
)
)
)
)

§19

Uczen szczegodlnie zdolny moze realizowaé indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20

Zespot moze organizowac zajecia dodatkowe (kota zainteresowan, zajecia sportowe i inne zajecia
nadobowigzkowe).
Uczen ma prawo rozwijaé swoje zainteresowania wybranym przedmiotem lub wybrang dziedzing
zycia kulturalnego poprzez udziat w:
1) kofach zainteresowan, zawodach sportowych, sesjach naukowych, spotkaniach z ludzmi nauki;
2) konkursach przedmiotowych i olimpiadach przedmiotowych;
3) zajeciach poza szkofg, ktérych celem jest korzystanie z débr kulturalnych szczegodinie

Krakowa i Matopolski;
4) wolontariacie;
5) zajeciach organizowanych przez wyzsze uczelnie.
Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji wychowawczych i spotecznych dziatajgcych na terenie
zespotu, wykonywa¢ powierzone przez nie funkcje, wybiera¢ i by¢ wybieranym do samorzadu
uczniowskiego.
Uczen ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty — zgodnie z poleceniem wychowawcy i
dyrektora — w imprezach naukowych, kulturalnych, sportowych i innych organizowanych poza
zespotem przez wtadze oswiatowe.
Osiggniecia ucznia w dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej brane sg pod uwage przy ustalaniu
oceny zachowania.
(uchylony)
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§ 21

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie:

1) lekcji — odpowiada nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) przerw miedzylekcyjnych — odpowiada nauczyciel dyzurujgcy;

3) uroczystosci organizowanych na terenie szkoty i poza nig — odpowiadajg wyznaczeni przez
dyrektora nauczyciele.

Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor.

Nieobecnego w pracy nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad

uczniami okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

Na terenie zespotu zapewnia si¢ uczniom ochrone przed:

1) przemocs;

2) uzaleznieniami;

3) demoralizacja;

4) innymi przejawami patologii spotecznej;

5) dostepem do tresci mogacych stanowié¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
ucznia, co wigze sie z obowigzkiem zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego w Internecie.

Budynek szkolny jest objety systemem monitoringu w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw

nauki, wychowania i opieki.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy szkoty,

zgodnie z indywidualnym zakresem obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 21a
W celu udzielania niezbednej doraznej pomocy uczniom w szkole zorganizowana jest gabinet
pomocy przedlekarskiej prowadzony przez pielegniarke szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami
regulujacymi opieke zdrowotng nad uczniami.
Do obowigzkéw pielegniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych
przypadkach i opieka nad uczniami z objawami zlego samopoczucia, az do powierzenia ich
opiece rodzicow.
W przypadku ztego samopoczucia ucznia nalezy:
1) zapewni¢ uczniowi pomoc medyczng;
2) powiadomi¢ wychowawce i dyrekcje szkoty o zdarzeniu;
3) powiadomi¢ rodzicéw o jego ztym samopoczuciu.
Uczen niepetnoletni zgtaszajgcy problemy zdrowotne moze opusci¢ szkote jedynie pod opieka
rodzica na podstawie pisemnego oswiadczenia.
Pomieszczenia szkoty, w szczegodlnosci pokdj nauczycielski, sekretariat, pracownie, pokéj
nauczycieli wychowania fizycznego wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

§ 22

Zespot udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w oparciu o odrebne przepisy.

Zadaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole jest w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawanie czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole,
w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania uczniow.
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Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w zespole rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy.
(uchylony)

(uchylony)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem przez
nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow (psychologa, pedagoga, logopede, doradce
zawodowego).

(uchylony)

(uchylony

(uchylony

(uchylony

(uchylony

)
)
)
)
)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizowana jest zindywidualizowana
Sciezka ksztatcenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22a

Zespot aktywnie wspoidziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji i

doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow zwilaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Za organizacje wspoétdziatania szkoty z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc miodziezy i ich rodzicom jest

odpowiedzialny pedagog szkolny i psycholog szkolny.
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§ 23

1. W szkole prowadzony jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunku ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznia.
2. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przygotowanie mtodziezy do Swiadomego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;
przygotowanie miodziezy do adaptacji w nowych warunkach pracy lub koniecznosci
przekwalifikowania sig;

przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zawodowej i statego
podnoszenia kwalifikacji;

przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych np. z
bezrobociem;

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

(uchylony)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy ucznia;
pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;

(uchylony)

gromadzenie i upublicznianie informacji o zaktadach pracy oferujgcych nauke zawodu i
zatrudnienie absolwentéw szkot wehodzgcych w sktad zespotu;

wspotpraca z wychowawcami i kierownikiem szkolnych pracowni technologicznych;
wspotpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi;

wspotpraca z Grodzkim Urzedem Pracy i Wojewddzkim Urzedem Pracy;

wspotpraca ze wszystkimi szkotami na terenie gminy;

wspotpraca z uczelniami wyzszymi;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

Sledzenie loséw absolwentow szkoty.

§24

1. W zespole powotane sg nastepujgce zespoty nauczycieli:

1)
2)

a b~ W

)
)
)
)

)]

7)

Zespoty Przedmiotowe;

Zespot Wychowawcow;

Zespot Nauczycieli Oddziatu Klasowego;

Zespot Pedagogiczno—Psychologiczny;

Zespoty Konsultacyjne;

Zespoty Problemowo—Zadaniowe;

Zespot Nauczycieli Wspotorganizujgcych Ksztatcenie.

2. W skfad Zespotéw Przedmiotowych wchodzg nauczyciele uczgcy tych samych lub pokrewnych
przedmiotéw. Do zadan Zespotdéw Przedmiotowych nalezy:

1)

2)

zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli w celu efektywnej realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobéw badania wynikéw nauczania
réznych przedmiotow;

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetéw przedmiotowych, a takze uzupetnianiu
ich wyposazenia;

opracowanie planu pracy na dany rok szkolny oraz sporzadzenia z niego sprawozdania przez
lidera na pétrocze i koniec roku szkolnego.

3. Do zadanh Zespotu Wychowawcow nalezy:
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) badanie i analiza efektéw pracy wychowawczej zespotu;

2) ewaluacja programu wychowawczego zespotu;

3) ewaluacja systemu oceniania zachowania;

4) opracowanie planu wspotpracy zespotu z instytucjami wspierajgcymi dziatania wychowawcze;

5) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych ucznidw;

6) typowanie ucznidow do réznych form pomocy i opiniowanie wnioskéw o wsparcie.

Do zadan Zespotu Nauczycieli Oddziatu nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdéj uczniow;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami;

5) wspodtpraca z Zespotem Pedagogiczno—Psychologicznym w sprawie specjalistycznej pomocy
dla ucznidw.

Do zadan Zespotu Pedagogiczno—Psychologicznego nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli;

konsultacje indywidualne i rodzinne;

wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

prowadzenie dziatan profilaktycznych;

udziat w pracach zespotéw konsultacyjnych;

pozyskiwanie wolontariuszy do akcji charytatywnych;

rozpoznawanie potrzeb i probleméw psychofizycznych uczniéw oraz podejmowanie dziatan

opiekunczo-wychowawczych;

8) realizacja dziatah dydaktyczno—opiekunczych dotyczacych ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) wspomaganie wychowawcéw w sytuacjach problemowych i konfliktowych;

10) wspotpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi w zakresie rozwigzywania
probleméw uczniéw.

Do zadan Zespotow Konsultacyjnych nalezy:

1) analizowanie przyczyn niewtasciwych zachowan uczniéw w szkole i w trakcie praktyczne;j
nauki zawodu;

2) analizowanie przyczyn niepowodzen i absencji uczniéw na zajeciach szkolnych;

3) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do poprawy sytuacji szkolnej uczniéw.

Do zadah Zespotéw Problemowo—Zadaniowych nalezy wykonywanie zadan powierzonych przez

dyrektora zgodnie z planem pracy Zespotu i aktualnymi problemami.

Do zadan Zespotu Nauczycieli Wspétorganizujgcych Ksztatcenie nalezy:

1) holistyczne diagnozowanie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) dostosowanie materiatu, programu dydaktycznego, form i metod pracy oraz $rodkow
dydaktycznych wykorzystywanych podczas lekcji, do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) wspodtorganizowanie ksztatcenia ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych adekwatnych do zatozen programu zaje¢, z
uwzglednieniem biezgcych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) rozwijanie i wzmacnianie motywacji uczniow;

6) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych;

7) wspottworzenie  Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia i

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

~NOoO g WN
N N N N N N

§ 25
W Zespole Szkoét Przemystu Spozywczego dziatajg nastepujgce pracownie:
1) pracownia piekarsko—cukiernicza;
2) dwie pracownie gastronomiczne;
3) pracownia obstugi gosci;
4) dwie pracownie komputerowe;
5) pracownia analizy zywnosci;
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6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) pracownia matematyczna;

10) pracownia jezyka polskiego.

Nadzér nad pracowniami sprawujg osoby wyznaczone przez dyrektora.

Regulaminy, przepisy bezpieczehAstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe
obowigzujgce w kazdej pracowni regulujg odrebne przepisy.

Podstawg organizacji zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w pracowniach, o ktérych mowa w ust.
1 sg obowigzujgce programy nauczania.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia w pracowniach ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla uczniéw;

2) zapoznac¢ ucznidéw z wszystkimi regulaminami i instrukcjami obowigzujgcymi w pracowniach;
3) przeprowadzi¢ szkolenia uczniéw w zakresie obstugi urzadzen technicznych;

4) nadzorowaé czynnosci wykonywane przez uczniéw;

5) kontrolowac¢ stan urzgdzen i sprzetu, z ktérego korzystajg uczniowie;

6) utrzymywac w pracowniach nalezyty porzgdek.

Uczniowie mogg przebywac w pracowniach tylko pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia.
Nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania wszystkich zasad BHP
i regulaminoéw dotyczgcych zachowania sie w pracowniach.

§ 26

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji programéw nauczania i wychowania,

edukacji kulturalnej i informacyjnej, potrzebom i zainteresowaniom uczniéw oraz ksztatceniu i

doskonaleniu nauczycieli.

Biblioteka udostepnia swe zbiory czytelnikom indywidualnym do domu (lektury, literature piekna,

popularnonaukowg) oraz na miejscu, w kaciku czytelniczym (wydawnictwa informacyjne z

ksiegozbioru podrecznego, czasopisma, filmy, stowniki i encyklopedie).

Do zadan nauczyciela—bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowanie katalogow i kartotek zagadnieniowych zbioréw biblioteki;

2) udostepnianie ksiegozbioru uczniom, nauczycielom zespotu;

3) dbanie o nalezyty stan ksiegozbioru, w tym kontrolowanie stanu zwracanych ksigzek do

biblioteki;

4) sktadanie informaciji dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa wsrod

uczniow;

5) state powiekszanie zbiorow biblioteki o nowosci ukazujgce sie na rynku wydawniczym, ze
szczegolnym uwzglednieniem pozycji ksigzkowych wigzgcych sie tematycznie z profilem
szkoty, a takze reklamowanie nowosci;

) rozwijanie kultury czytelniczej poprzez organizowanie np. lekcji bibliotecznych, wystaw;

) wyrabianie nawyku czytania i rozwijanie zainteresowan uczniow;

) udzielanie pomocy w organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

9) koordynowanie dziatan pracowni multimedialnej;

10) wspotpraca z dyrektorem szkoty, wychowawcami i nauczycielami w zakresie czytelnictwa

uczniow;

11) opracowywanie planu pracy biblioteki;

12) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan.

Biblioteka szkolna czynna jest codziennie. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej

zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko. Jednorazowo mozna

wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 4 tygodni. Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a nie ma na nig

zamowien moze przed uptywem terminu zwrotu przynies¢ ksigzke i uzyska¢ prolongowanie
terminu.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel-bibliotekarz moze Zzada¢ zwrotu ksigzek przed

uptywem ustalonego terminu, o ktérym mowa w ust. 5.

0 N O
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1a.

2a.

3a.

3b.

Czytelnik jest obowigzany dbaé o wypozyczone ksigzki i ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za
zniszczenie lub uszkodzenie wypozyczonych ksigzek. W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia
ksigzki albo jej zagubienia obowigzkiem czytelnika jest zakupienie takiej samej lub innej ksigzki
wskazanej przez nauczyciela—bibliotekarza.

Nauczyciel-bibliotekarz odpowiada za:

1) stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki;

2) realizacje celéw i zadan biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor.

§ 27

Podstawg organizacji praktycznej nauki zawodu sa:

1) obowigzujgce akty prawne i programy nauczania;

2) regulamin praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego w Krakowie;

3) harmonogram praktyk zawodowych dla uczniéw technikum;

4) umowy o praktyczng nauke zawodu zawarte pomiedzy szkotg a zaktadami pracy dotyczgce
ucznidow technikum i branzowej szkoty | stopnia oraz umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego dotyczace miodocianych pracownikow zawierane zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) harmonogram praktyk zawodowych dla stuchaczy szkoty branzowej Il stopnia;

6) umowy o praktyczng nauke zawodu zawarte pomiedzy szkolg a zaktadami pracy
przyjmujgcymi stuchaczy Branzowej Szkoty Il stopnia na praktyczng nauke zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana:

1) w technikum w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) w szkole branzowej | stopnia w formie zaje¢ praktycznych;

3) w szkole branzowej Il stopnia w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

W technikum zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie:

1) w szkolnych pracowniach technologicznych;

2) w zaktadach gastronomicznych i przedsiebiorstwach przemystu spozywczego na terenie
miasta Krakowa i okolic.

Szkota branzowa | stopnia ksztatci mtodocianych pracownikéw i uczniéw.

W szkole branzowej | stopnia zajecia praktyczne dla uczniow odbywajg sie w szkolnych

pracowniach technologicznych i u pracodawcy na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu

zawartej pomiedzy szkotag a zaktadami pracy lub umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego w przypadku pracownikéw mtodocianych przy czym:

1) zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego odbywa sie w czasie przyje¢
kandydatow do szkoty branzowej na okres 36 miesiecy;

2) uczen szkoly branzowej | stopnia ma obowigzek dostarczyé umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia podpisania umowy;

3) w sytuacji rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego uczen jest
zobowigzany niezwtocznie powiadomic¢ o tym wychowawce i kierownika szkolnych pracowni;

4) uczen ma obowigzek przedtozyé w szkole nowg umowe o prace w terminie do 90 dni;

5) niedopetnienie tego obowigzku skutkuje skresleniem z listy uczniow szkoty;

6) za realizacje programu nauczania zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest pracodawca.

W szkole branzowej Il stopnia zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaijg sie:

1) w szkolnych pracowniach technologicznych;

2) w zaktadach gastronomicznych i przedsiebiorstwach przemystu spozywczego na terenie
miasta Krakowa i okolic.

Szkota organizuje praktyki zawodowe na dany rok szkolny dla poszczegdlnych klas technikum i

szkoty branzowej Il stopnia zgodnie z planem nauczania w terminach ustalanych przez Dyrektora

w porozumieniu z zaktadami pracy.

Szczegotowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu uczniéw technikum, szkoty branzowe;j

| stopnia i szkoty branzowej Il stopnia znajdujg sie w regulaminie praktycznej nauki zawodu.

§ 27a
W zespole dziata Szkolne koto wolontariatu.
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2. Celem wolontariatu szkolnego jest rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych
uczniéw, w tym szacunek do drugiego cziowieka, uwrazliwianie na potrzeby oséb potrzebujacych,
empatie oraz aktywizowanie wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

3. Zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin opracowany przez czionkow
Kota i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

4. Regulamin Kota nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

5. Opiekunem Kota zostaje nauczyciel proponowany przez dyrektora szkoty i wybrany przez Rade
Pedagogiczna.

6. Wolontariusze mogag podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie
utrudnia im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

§ 27b
1. Zespo6t moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majgcg na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych celdw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe
skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajgc potrzeby $rodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Zespot moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej w zakresie:
1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan szkoty;
3) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkolg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.
3. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:
1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami szkoty;
2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewziec¢;
3) 3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytoryczne;j
szkole.

Rozdziat 5
Organizacja i formy wspotdzialania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki

§ 28
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania miodziezy.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan dydaktyczno—wychowawczych w danym oddziale i szkole;
1a) zapoznania sie ze statutem i regulaminami funkcjonujgcymi w szkole;
1b) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi wymaganiami i
kryteriami oceniania osiggnie¢ uczniow;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania wewngtrzszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i postepéw w nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) przedktadania wnioskéw i opinii dotyczacych pracy szkot i zespotu do wychowawcow i

dyrektora;
6) wgladu do prac pisemnych ucznia, zgodnie z zasadami udostepniania prac opisanymi w
rozdziale 7 § 38 ust. 7i 8;
7) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;
8) informaciji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych i koncowych;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony szkoty w sytuacjach tego wymagajacych.
3. Kontakty rodzicow z wychowawcami i nauczycielami odbywajg sie podczas zebran i
indywidualnych spotkan.
4. Zebrania z rodzicami organizowane sg w terminach ustalonych zgodnie z planem pracy zespotu
na dany rok szkolny lub w trybie nadzwyczajnym i mogg mie¢ forme:
1) informacyjna;
2) szkoleniowa;
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3) informacyjno—szkoleniows.

Spotkania indywidualne z rodzicami moga by¢ organizowane przez wychowawce klasy, dyrektora,

pedagoga i psychologa oraz z inicjatywy rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

1) uczestniczenia we wszystkich organizowanych dla rodzicéw zebraniach i indywidualnych
spotkaniach z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem, dyrektorem;

2) niezwtocznego reagowania na przejawy niewtasciwego zachowania ucznia w szkole i poza nig
oraz pomagania w rozwigzywaniu wszelkich sytuacji konfliktowych;

3) wspotpracy ze szkotg w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

4) przestrzegania ustalen Statutu.

Rodzice odpowiadajg materialnie za szkody wyrzadzone w szkole przez ich dzieci.

Kazdy rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia korzystanie z

zasobow dziennika elektronicznego za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§ 29
W zespole zatrudnia sie nauczycieli, w tym pedagogdw, psychologéow oraz pracownikow
ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi.
Sprawy zwigzane z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikdw wymienionych w ust. 1 regulujg
odrebne przepisy.
Nauczyciele religii sg zatrudniani na podstawie imiennego pisemnego skierowania wydanego
przez biskupa diecezjalnego. Cofnigcie skierowania skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy.
Zakres obowigzkéw pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi
zespotu, ustala dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.
Pracownicy administracji i obstugi zespotu zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo—opiekunczej, a w szczegolnosci:
1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych oséb przebywajgcych na terenie
zespotu;
2) dbania o bezpieczenstwo ucznidw, poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz stuzenia im
radg i pomocsg;
3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

§ 30
Zespot moze przyjmowacé studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
a uczelnia.
Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrebne przepisy.

§ 31

(uchylony)

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie prowadzonych zajec;

2) zapewnienie dbatosci o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno—wychowawczego
zgodnego z osiggnieciami wspotczesnej nauki;

3) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym, przy petnym wykorzystaniu czasu
przeznaczonego na prowadzenie tych zajeg¢;

5) realizowanie programu nauczania dopuszczonego do uzytku w szkole przez dyrektora;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej, o kiérej mowa w odrebnych
przepisach;
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7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan poprzez
indywidualizacje nauczania, stopniowanie trudnosci, wspotprace z rodzicami, wychowawcy,
pedagogiem szkolnym, otaczanie szczegdélng troskg uczniéw zdolnych;

8) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez indywidualizacje
nauczania;

9) wspoétpraca z rodzicami;

10) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow;

11) sprawiedliwe i bezstronne ocenianie uczniéw oraz przestrzeganie szczegdétowych warunkow i
sposobu oceniania uczniow;

12) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

13) podnoszenia swojej wiedzy ogdlnej i zawodowej, doskonalenie umiejetnosci organizacyjnych,
metodycznych i dydaktycznych;

14) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw przedmiotowych oraz konferencjach
metodycznych;

15) realizowanie zadan wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajgcych potrzeby i

zainteresowania uczniow;

nalezyte prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

udziat w pracach zespotéw nadzorujgcych egzaminy maturalne i egzaminy zawodowe;

petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych;

realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy zespotu i przydzielonych corocznie przez

dyrektora;

20) dbanie o stwarzanie przyjaznej atmosfery w pracy oraz o prawidiowe relacje miedzyludzkie;

21) realizowanie zadan wynikajgcych ze statutu i przepiséw szczegélnych;

22) udostepnianie prac pisemnych ucznia/stuchacza;

23) dbanie o poprawnos$¢ jezykowg uczniow i kulture jezyka;

24) dbanie o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny;

25) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

26) zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego;

27) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang pracg, dotyczgca
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub Swiatopogladowych uczniodw, z zastrzezeniem odrebnych przepisow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania przy realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne;

2) Kkorzystania z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony wiasciwych placéwek i instytucji
oswiatowych i naukowych;

3) poszanowania godnosci osobistej i zawodowej;

4) rzetelnej i obiektywnej oceny pracy oraz wynagrodzenia za prace;

5) doskonalenia zawodowego i awansu;

6) odpowiednich warunkéw pracy;

7) Kkorzystania z opieki socjalnej;

8) zrzeszania sie w funkcjonujgcych w szkole organizacjach zwigzkowych;

9) stosowania nowoczesnych metod nauczania, w tym technologie informacyjno—komunikacyjne
(TIK);

10) wnioskowania o nagrody i wyréznienia dla ucznidw;

11) zgtaszania projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i przedstawiania ich do
akceptacji Dyrektora, z zachowaniem odrebnych przepiséw;

12) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie karnym podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw
stuzbowych.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw dydaktycznych w swoim przedmiocie;

16
17
18
19
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2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie prowadzonych z nimi zaje¢ oraz zaje¢
organizowanych przez szkote, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz przydziatem
czynnosci w danym roku szkolnym i zarzagdzeniami dyrektora;

3) stan bazy dydaktycznej i wyposazenia szkoty wynikajgcej z przydziatu;

4) skutki nieprzestrzegania procedur postepowania w razie wypadkéw podczas zaje¢ szkolnych;

5) przestrzeganie rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych — RODO.

§ 32
Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale pod opieke
wychowawczg, zwanym dalej ,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce z witasnej inicjatyw, na uzasadniony wniosek rodzicow
lub prosbe samego nauczyciela.

§33

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami oddziatu, a w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie wilasciwych postaw moralnych poprzez realizacje zadan wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w oddziale oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) systematyczna kontrola frekwenc;ji i informowanie ucznia o nieusprawiedliwionych godzinach.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej uwzgledniajgcy zadania wynikajgce z programu
wychowawczego zespotu i programu profilaktyki;

2) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

3) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) tresciiformy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec uczniéw, w tym takze wobec ucznidéw uzdolnionych oraz z
réznymi trudnosciami i niepowodzeniami, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych uczniéw,

b) udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych, jak rowniez
otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania rodzicéw w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu uzyskania pomocy w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw, w tym takze zdrowotnych;

7) zapoznaje ucznidw i rodzicow z obowigzujgcym prawem okreslonym w statucie szkoty oraz
dbanie o jego przestrzeganie przez ucznidw;

8) organizuje wycieczki i wyjazdy integracyjne;

9) zapoznaje uczniéw i rodzicow z przepisami dotyczgcymi organizacji egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego oraz egzaminu czeladniczedo;

10) ustala oceny zachowania uczniéw, zgodnie z kryteriami okreslonymi w statucie.

W ramach realizacji zadan wychowawczych oraz wspétpracy z rodzicami wychowawca organizuje

i przeprowadza okresowe i miedzyokresowe spotkania z ogétem rodzicéw uczniéw danego

oddziatu.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek doskonalenia

nauczycieli, uczestniczy¢ w konferencjach i seminariach organizowanych przez te placéwki.

Wychowawca jest obowigzany do prowadzenia wymaganej przepisami dokumentacji szkolnej, w

tym miedzy innymi dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen uczniow.
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6.

1a.

w

W zespole opracowany jest zestaw ,Zadan wychowawcy klasowego” bedacy poradnikiem dla
wychowawcy.

§ 34

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegoélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i diagnozowanie srodowiska ucznia;

1a) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mitodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

8) udzielanie porad i konsultacii;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

10) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig;

11) wspéipraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi
poradniami w zakresie rozpoznawania potrzeb i rozwigzywania probleméw uczniow;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania, o ktérych mowa w ust.1 realizowane sg we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Do zadan pedagoga szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 1, nalezy:

1) wspétdziatanie z sgdami rodzinnymi;

2) koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym;

3) (uchylony)

(uchylony)

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspéipraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
oraz rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w kontekscie doboru metod i form
pracy do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspoétpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

§35
(uchylony)

§ 36
W zespole tworzone sg stanowiska:
1) wicedyrektoréw;
2) (uchylony)
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3) kierownika szkolnych pracowni technologicznych.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) wspieranie dyrektora w wykonywaniu jego zadan;

2) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

3) nadzorowanie organizacji i przebiegu zaje¢ szkolnych;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) przygotowywanie projektow dokumentow:

a) szkolnego zestawu programéw nauczania,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i innych zajeg¢,
c) kalendarza organizacji roku szkolnego,

6) organizowanie doraznych zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli i rozliczanie
realizacji przydzielonych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw;

7) nadzorowanie wycieczek szkolnych, imprez szkolnych i klasowych;

8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Szczegodtowe zakresy czynnosci dla stanowisk kierowniczych okresla na pismie dyrektor.

Do zadan kierownika szkolnych pracowni nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu uczniéw zespotu;

2) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia odpowiedniej jakosci szkolenia praktycznego
poprzez analize wynikow egzaminéw zawodowych;

3) wspotdziatanie z wychowawcami klas, uczniami i ich rodzicami w celu rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z praktyczng naukg zawodu;

4) wspotpracowanie z Ochotniczymi Hufcami Pracy w sprawie posrednictwa praktyk dla
mtodocianych pracownikéw, opieki wychowawczej i rozwigzywania probleméw zwigzanych z
szkoleniem praktycznym;

5) organizowanie zewnetrznych egzamindéw zawodowych, wspotpraca z Okregowg Komisjg
Egzaminacyjng i Matopolskg I1zbg Rzemiosta i Przedsigbiorczosci;

6) wspotpracowanie z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, organizowanie spotkan z
pracodawcami;

7) wspotorganizowanie praktyk i zaje¢é w pracowniach dla stazystéw z zagranicznych szkét
partnerskich;

8) organizacja pracy w szkolnych pracowniach;

9) opracowywanie plandéw pracy pracowni;

10) opracowywanie regulaminéw i instrukcji obstugi maszyn i urzadzen znajdujgcych sie w
pracowniach;

11) nadzorowanie przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych oraz obstugi maszyn i urzadzen;

12) organizowanie szkolenia w zakresie obstugi i eksploatacji pieca piekarskiego;

13) kontrolowanie stanu technicznego, terminéw konserwaciji i legalizacji maszyn i urzgdzen;

14) opracowywanie i nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji HACCP;

15) realizowanie zaopatrzenia w surowce i potprodukty;

16) prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej;

17) nadzorowanie prawidtowosci przestrzegania wymogow higienicznych przez uczniéw oraz

prowadzgcych zajeé¢ w szkolnych pracowniach;

18) nadzorowanie systematycznosci prowadzenia zabiegdéw higieniczno—sanitarnych pracowni
oraz pomieszczen nalezgcych do pracowni, maszyn, urzgdzen i sprzetow;

19) doposazanie szkolnych pracowni w sprzet i urzgdzenia gastronomiczne;

20) organizowanie wewnatrzszkolnych konkursdw, pokazéw technologicznych z zakresu
piekarstwa, cukiernictwa i gastronomii;

21) wspotorganizowanie zewnetrznych konkurséw zawodowych;

22) wspotorganizowanie swigt branzowych;

23) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Do uprawnien kierownika szkolnych pracowni nalezy:

1) wydawanie polecen dotyczgcych organizacji pracy zespotu podczas petnienia dyzuréow, w
zastepstwie wicedyrektora;

2) petnienie dyzuréw kierowniczych;

Strona 24 z 46



6.
7.

3) kontrolowanie realizacji praktycznej nauki zawodu.
(uchylony).
(uchylony).

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw w technikum i szkole
branzowej | stopnia

§ 37
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
(uchylony)
§ 38

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej odrebnymi przepisami i realizowanych w
szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w § 62 ust. 1.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co i
jak powinien poprawi¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawcze;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali
okreslonejw § 39a ust. 1 3;
4) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 40a ust. 9;
5) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wedtug skali okreslonej
w § 44 ust. 3;
6) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.
Oceny wpisuje do dziennika lekcyjnego nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Oceny
te sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
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4a.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace sg omawiane przez nauczyciela lub
na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktérej mowa w ust. 7.

Koszty wykonania kopii pracy ponosi rodzic lub petnoletni uczen.

§ 38a
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych oraz
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami.
(uchylony)
(uchylony
(uchylony
(uchylony
(uchylony
(uchylony)
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania poszczegdinych
¢wiczen oraz informatyki, a takze nauki drugiego jezyka na podstawie odrebnych przepisow.
Rodzice ucznia w podaniu do dyrekcji szkoty deklarujg wziecie odpowiedzialnosci za ucznia, jezeli
zajecia wychowania fizycznego, informatyki lub z drugiego jezyka obcego sg poczatkowymi lub
koncowymi lekcjami w danym dniu. W pozostatych przypadkach uczen pozostaje pod opieka
nauczyciela danego przedmiotu.

)
)
)
)

§ 39

Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego

informujg uczniéw, a rodzicow nie pdzniej niz na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym (w

terminie do 30 wrzesnia) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoéinych $roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na pierwszych zajeciach

edukacyjnych.

Wychowawca na pierwszych zajeciach z wychowawcg na poczatku kazdego roku szkolnego

informuje uczniéw, a rodzicoéw nie pdzniej niz na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym (w

terminie do 30 wrzesnia):

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3) (uchylony)

Fakt poinformowania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 oraz terminy dotyczace spotkan z rodzicami, a takze tryb

przekazywania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice

potwierdzajg wlasnym podpisem.

Rodzice, a petnoletni uczniowie samodzielnie, wyrazajg zyczenie uczestnictwa ucznia w lekcjach

religii lub etyki w formie o$wiadczenia.

Oswiadczenie raz zlozone zachowuje waznosci przez caly etap ksztatcenia, co nie wyklucza

ztozenia nowej deklaracji przez rodzica lub petnoletniego ucznia w dowolnym czasie roku

szkolnego.

Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.
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§ 39a
Oceny biezgce ustalane sg w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy, w skrocie ,cel” — 6;
2) stopien bardzo dobry, w skrécie ,bdb” — 5;
3) stopien dobry, w skrécie ,db” — 4;
4) stopien dostateczny, w skrécie ,dst” — 3;
5) stopien dopuszczajgcy, w skrocie ,dop” — 2;
6) stopien niedostateczny, w skrécie ,ndst” — 1.

1a. Dopuszcza sie stosowanie znakow plus (+) i minus (-) przy ocenach biezgcych.

11.

12.

13.

14.

Zapisy w elektronicznym dzienniku lekcyjnym powinny dawaé czytelng dla wszystkich informacje o
formie, terminie i zakresie ocenianych osiggnie¢ edukacyjnych.

W kazdym okresie nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania i ustalenia co
najmniej trzech ocen biezgcych, ze zréznicowanych form kontroli.

§ 39
(uchylony)

§ 40
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow moze odbywaé sie na podstawie pisemnych prac
uczniowskich (testéw, sprawdzianoéw, prac klasowych, kartkéwek, dyktand itp.), odpowiedzi
ustnych, prac wytworczych, projektow, cwiczeh praktycznych, prac domowych.
Prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe) wymagajgce od ucznia powtérzenia znacznej
partii tresci nauczania sg zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem z okresleniem
zakresu tresci nauczania objetych pracg pisemng i wpisane do dziennika lekcyjnego.
W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie, tescie lub pracy klasowej
uczen powinien odpowiednio przystgpi¢ do sprawdzianu, testu lub pracy klasowej z zakresu
materiatu, ktéry obejmowata praca pisemna w dodatkowym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
W tygodniu mogg sie odby¢ co najwyzej trzy prace pisemne (sprawdziany, testy) jednogodzinne
lub dwugodzinne. Ograniczenie to nie dotyczy sytuacji, w ktérych prace pisemne zostaty
przeniesione na prosbe uczniéw.
W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca pisemna taka jak: sprawdzian, test, praca klasowa.
Kartkéwka powinna obejmowac¢ zasadniczo materiat z trzech ostatnich lekcji. Kartkdwka powinna
by¢ jedyng formg sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na danej lekgc;ji.
Przeprowadzenie kartkéwki i dyktanda nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi.
Nauczyciel jest zobowigzany w nieprzekraczajgcym terminie do dwdéch tygodni dokonaé poprawy i
oceny wszystkich zadan pisemnych, z wyjgtkiem jezyka polskiego, z ktérego poprawa zadan
pisemnych moze odbywac¢ sie w terminie do trzech tygodni. W przypadku choroby nauczyciela
termin ten wydiluza sie o czas trwania zwolnienia. Poprawione prace nalezy da¢ do wgladu
uczniom i omowi¢ z uczniami wyniki.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny.

. Uczen ma prawo do dodatkowego zgtoszenia nieprzygotowania po powrocie do szkoty z co

najmniej 2 tygodniowej, usprawiedliwionej absencji, a takze z powodu zdarzehn losowych
potwierdzonych przez wychowawce lub osobiscie.

Uczen nie ma prawa zgtosi¢ nieprzygotowania z pracy pisemnej lub innej formy sprawdzenia
wiedzy w ramach lekcji powtdrkowej, zapowiedzianej co najmniej tydzien wczesniej.

Uczen, ktdry nie pisat pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych, w dniu w ktérym pisata ja
cata klasa, ma prawo pisa¢ jg w dodatkowym terminie z tego samego zakresu materiatu,
w przeciwnym razie forme sprawdzenia wiadomosci ustala nauczyciel.

O biezgcych postepach ucznia w nauce rodzice mogg uzyska¢ informacje od nauczycieli
uczacych poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klasy, przede wszystkim poprzez
dziennik elektroniczny, podczas organizowanych przez szkote zebran, a w wyjgtkowych
przypadkach w terminach uzgodnionych indywidualnie z nauczycielem.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania w réznych formach osiggnie¢
edukacyjnych uczniow tak, aby wychowawca na kazdym spotkaniu z rodzicami miat mozliwos$é
rzetelnego poinformowania rodzicéw o postepach w nauce.
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10.

§ 40a

Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz

ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali

okreslonej w ust. 9 i ocen klasyfikacyjnych zachowania wedtug skali okreslonej w § 44 ust. 3.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie do rozpoczecia

ferii zimowych.

Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare

mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane

zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie w danym
zespole klasowym.

(uchylony)

Ocene z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowanej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
szkolnych pracowni;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik szkolnych pracowni.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne w stopniach wedtug

nastepujgcej skali:

1) celujgcy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajgcy;

6) niedostateczny.

(uchylony)

§ 41a

Na tydzien przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg na podstawie ocen biezgcych srédroczne oceny
klasyfikacyjne i wpisujg do dziennika lekcyjnego.

1a.

§ 41b

Na co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
okreslonym w kalendarium szkolnym, nauczyciele poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych ustalajg i
przekazujg uczniom oceny przewidywane oraz wpisujg je do dziennika lekcyjnego.
Przewidywang roczng ocene niedostateczng nauczyciel wpisuje na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Wychowawcy majg obowigzek poinformowania o ocenach przewidywanych, o ktérych mowa w ust.
1:
1) uczniéw nastepnego dnia roboczego, w ktérym majg zaplanowane zajecia lekcyjne;
2) rodzicéw ucznia niepetnoletniego na zebraniu z rodzicami, ktére odbedzie sie 5 dni roboczych

przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2a) Wychowawca zobowigzany jest do wystania informacji do ucznidéw i rodzicow, ze oceny

przewidywane zostaty wystawione i mozna sie z nimi zapoznac¢ poprzez dziennik elektroniczny.
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Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego, takze jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek z

uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w

terminie do 3 dni od przekazania informacji o ocenach przewidywanych.

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiega¢ sie uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszczat na zajecia;

2) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wiekszosci usprawiedliwione;

3) (uchylony)

4) ktorego spotkato zdarzenie losowe moggce mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu;

5) pisat w trakcie roku szkolnego wszystkie sprawdziany, testy oraz prace klasowe w pierwszym
terminie lub wyznaczonym przez prowadzacego dane zajecia edukacyjne terminie;

6) oddat wszystkie wymagane przez prowadzacego dane zajecia edukacyjne prace kontrolne
lub projekty.

4a. Oceny spetniania przez ucznia warunkéw wymienionych w ust. 4 dokonuje nauczyciel przedmiotu,

z ktérego uczen chce podwyzszy¢ ocene.

5. Po pozytywnej decyzji, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw zadan,
¢éwiczen i pytan zgodnie z wymaganiami na ocene, o ktérg ubiega sie uczen i przeprowadza
kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia. Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o ktérg sie ubiegat,
przewidywana ocena pozostaje bez zmian.

6. Na kilka dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
okreslonym w kalendarium szkolnym, nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych wpisujg
roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego.

§ 41c

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. (uchylony)

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Nauczyciel przygotowuje pytania do czesci pisemnej i ustnej lub ustala éwiczenia praktyczne
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza
zestaw pytan (éwiczen) egzaminacyjnych.

7. Czas trwania sprawdzianu w czesci pisemnej nie moze przekroczy¢ 60 minut, a cze$¢ ustna nie
powinna trwac dtuzej niz 20 minut.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

9a. (uchylony)

9b. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

§42
(uchylony)
§43
(uchylony)
§44

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na podsumowaniu zachowania
ucznia na podstawie biezgcego oceniania zachowania. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
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zachowania, ustala sie uwzgledniajgc kryteria, o ktérych mowa w § 46, ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresiji i wulgarnosci.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe, w skrocie ,wz”;

2) bardzo dobre, w skrécie ,bdb”;
3) dobre, w skrécie ,db”;

4) poprawne, w skrocie ,popr”;

5) nieodpowiednie, w skrocie ,ndp”;
6) naganne, w skrécie ,ng”.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

5. Nauczyciele i pracownicy szkoty winni na biezgco informowaé wychowawce o pozytywnych i
negatywnych zachowaniach uczniéw.

§ 45
(uchylony)

§ 46
1. Ocene wzorowg otrzymuije uczen, ktory:

1) w szkole i poza szkolg zachowuje sie bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania, jest
sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkéw, chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne
dla klasy, szkoty i Srodowiska, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

2) w szczegolnosci wyrdznia sie:

a) rzetelnym stosunkiem do nauki,

b) peing odpowiedzialnoscig za powierzone obowigzki,

c) wysokg kulturg osobistg (wzorowe i kulturalne zachowanie sie wobec nauczycieli,
kolegdéw, pracownikéw administracji, podczas wyjazdéw, imprez i uroczystosci szkolnych),

d) schludnym wyglgdem,

e) dbatoscig o tradycje i honor szkoty,

f) dbatoscig o piekno mowy ojczystej,

g) przestrzeganiem zasad wspoizycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych,

h) szanowaniem swojego zdrowia, mienia publicznego i prywatnego,

i) pracag na rzecz szkoty, srodowiska,

j)  dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach bgdz zawodach sportowych,

k) przeciwstawianiem sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

I) brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, wigcza sie chetnie w prace spotecznie
uzyteczne na terenie klasy, szkoty i Srodowiska;

2) w szczegolnosci:

a) prezentuje wysoka kulture osobistg, rzetelny stosunek do nauki,
b) przestrzega zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
C) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
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d) odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne,
e) jest kolezenski wobec réwiesnikow,
f) przestrzega ustalen przetozonych i statutu zespotu,
g) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
h) cechuje go schludny wyglad,
i) ma co najwyzej 2 uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) w szkole i poza nig zachowuje sie wiasciwie, ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow
szkolnych;
2) w szczegolnosci:
a) przestrzega zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
b) jest kulturalny,
C) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
d) przestrzega ustalen przetozonych i statutu zespotu,
e) (uchylony)
f) ma do 4 uwag dotyczgcych niewtasciwego zachowania.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) w szkole i poza nig zachowuje sie wiasciwie, zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkow
szkolnych;
2) w szczegolnosci:
a) przestrzega zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
b) jest kulturalny,
C) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
d) (uchylony)
e) sporadycznie narusza obowigzujgce w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne,
f) ma do 6 uwag dotyczgcych niewtasciwego zachowania.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) narusza obowigzki statutowe i regulaminy szkolne, ale reaguje na kary i wyraza che¢ poprawy;
2) w szczegolnosci:
a) nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
b) odnosi sie w arogancki sposoéb do innych,
c) ulega natogom,
d) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,
e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
f) nie wigcza sie w zycie klasy i szkoty,
g) ma liczne uwagi o niewtasciwym zachowaniu,
h) wagaruje, spoznia sie na lekcje.
i)  (uchylony)
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) w razacy sposéb narusza obowigzujgce w szkole, normy zachowan, obowigzki statutowe i
regulaminy szkolne oraz nie reaguje na kary, nie wyraza checi poprawy, w szczegolnosci:
a) uzywa wulgarnego stownictwa,
b) przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,
c) popetnia kradzieze lub wymuszenia,
d) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje, itp.,
e) ulega natogom i zacheca innych,
f) stosuje grozby wobec innych,
g) wywoluje bdjki i stosuje przemoc,
h) $wiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,
i) $wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na
niebezpieczenstwo,
i) nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,
k) przyjmuje postawe uwtaczajgcg dobremu imieniu szkoty, klasy,
I) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,
m) nagminnie wagaruje, spéznia sie na lekcje,
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6a.
6b.

7.
8.

10.

11.

12.

13.

6a

6b.

6c.

n) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 10% zaje¢ lekcyjnych w kazdym z okreséw
klasyfikacyjnych.
0) (uchylony)
Na ocene z zachowania wptywa ilo$¢ spoznien.
Nawet jednorazowe, razgce naruszenie zasad moze powodowaé ustalenie uczniowi srodrocznej
lub rocznej nagannej oceny zachowania przez wychowawce.
Kary przewidziane statutem szkoty majg wptyw na ocene zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Na co najmniej tydzien przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac¢ uczniéw oraz ich rodzicéw o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisac¢ jg do dziennika lekcyjnego.
Wychowawcy majg obowigzek poinformowania o przewidywanych ocenach zachowania, o ktérych
mowa w ust. 9:
1) uczniéw nastepnego dnia roboczego, w ktérym majg zaplanowane zajecia z wychowawcsg;
2) rodzicéw ucznia niepetnoletniego na zebraniu z rodzicami, ktére odbedzie sie 5 dni roboczych
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Wychowawca zobowigzany jest do wystania informacji do uczniéw i rodzicéw, ze przewidywane
oceny zachowania zostaty wystawione i mozna sie z nimi zapozna¢ poprzez dziennik
elektroniczny.
Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego, takze jego rodzice moga ztozy¢ wniosek z
uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie do 3 dni od przekazania informacji o ocenach przewidywanych.
Na kilka dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
okreslonym w kalendarium szkolnym, wychowawca wpisuje roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania do dziennika lekcyjnego.

§ 46a

Obowigzkiem ucznia i rodzicéw jest usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

spowodowanej chorobg Ilub waznymi przyczynami losowymi poprzez wiadomos¢ za

posrednictwem dziennika elektronicznego lub osobiste usprawiedliwienie rodzicéw u wychowawcy.

Uczniowie, ktérzy ukonczyli 18 lat mogg samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci.

W szkole branzowej | stopnia nieobecnosci usprawiedliwiane sa:

1) na podstawie zwolnienia L-4, a w sporadycznych sytuacjach losowych przez rodzicéow lub
petnoletniego ucznia — w przypadku mtodocianego pracownika;

2) przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia — w przypadku ucznia skierowanego na zajecia
praktyczne na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej pomiedzy szkotg a
zaktadem pracy.

Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ u wychowawcy niezwtocznie po powrocie do szkoty, ale nie

pozniej niz do tygodnia od powrotu ucznia do szkoty.

O nieobecnosci dluzszej niz tydzien rodzice powiadamiajg wychowawce w pierwszym dniu

kolejnego tygodnia choroby telefonicznie lub osobiscie.

W przypadku nasilajgcej sie absencji ucznia wychowawca powiadamia rodzicéw telefonicznie lub

pisemnie oraz podczas zebran z rodzicami i indywidualnych spotkan.

W  przypadkach budzgcych watpliwosci wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia

nieobecnosci. Nie usprawiedliwia sie samowolnie opuszczonych zaje¢ edukacyjnych

przewidzianych tygodniowym rozktadem zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze zostaé zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na prosbe jednego z rodzicéw - w przypadku ucznia niepetnoletniego;

2) na wlasng prosbe - w przypadku ucznia petnoletniego.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ odbywa sie na druku szkolnym ,Karta zwolnienia” podpisanym przez
wychowawce lub nauczyciela prowadzgcego zajecia oraz zatwierdzonym przez dyrektora. Karty
zwolnienia przechowuje wychowawca oddziatu.

Rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za zwolnionego ucznia.
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6d. Zwolnienie z lekcji jest traktowane jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona, wliczona do catorocznej

7.

N ok

frekwenc;ji ucznia.

Nie usprawiedliwia sie nieobecnosci ucznia tymczasowo aresztowanego z wyjatkiem przypadku,
gdy zatrzymanie bylo bezpodstawne. Ucznia, ktéry przebywa w areszcie powyzej 3 miesiecy
skresla sie z listy uczniéw.

Jezeli biezgca absencja ucznia wynosi ponad 30%, wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow
i stosuje kary statutowe. Absencje, ktéra wynosi 60% godzin nieusprawiedliwionych uznaje sie za
przypadek szczegolny, powodujgcy skreslenie z listy uczniow decyzjg dyrektora szkoty po
uprzednim zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

§ 46b
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, w formie pisemnej z uzasadnieniem, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony).
(uchylony)
(uchylony)
§ 47
(uchylony)
§ 48
(uchylony)
§ 49
(uchylony)
§50
(uchylony)
§ 51
(uchylony)
§ 52
(uchylony)
§53

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.
(uchylony)

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje
wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek
nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

No ok~

11.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 i 5, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

(uchylony)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania
fizycznego, plastyki, zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czesci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut, a
czesc¢ ustna nie powinna trwac dtuzej niz 20 minut.

(uchylony)

(uchylony
(uchylony
(uchylony
(uchylony
(uchylony)

Klasyfikowanie ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki jest mozliwe w
sytuacji, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktéry nie uzyskat zgody
rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

~— ~— ~— ~—

§ 54
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego, plastyki, a takze zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, z ktérych egzamin
winien mieé forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.
Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
Czas trwania egzaminu poprawkowego w cze$ci pisemnej nie moze przekroczy¢é 60 minut, a
czes¢ ustna nie powinna trwac dtuzej niz 20 minut.
Pytania do egzaminu poprawkowego (a takze ¢wiczenia praktyczne) przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o realizowany program nauczania.
(uchylony)

. Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez
dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do koca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem § 55 ust. 5.

§ 55
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 5:
1) w przypadku technikum przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem odrebnych przepiséw.
2) (uchylony)
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3) (uchylony)

4) (uchylony)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

(uchylony).

(uchylony)

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

Uczen konczy szkote, jesli: w klasie programowo najwyzszej otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie w klasach programowo nizszych, wyzsze od
niedostatecznej;

1) przystapit do wiasciwego egzaminu, z zastrzezeniem odrebnych przepiséw.

2) (uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Rozdziat 7a
Szczegodtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw w liceum i szkole
branzowej Il stopnia

§ 56
W liceum i szkole branzowej Il stopnia zachowania nie ocenia sie.
W liceum i szkole branzowej Il stopnia oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, wediug skali
okreslonej w § 40a ust. 9 ustala sie po kazdym semestrze.
W liceum i szkole branzowej Il stopnia stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 56a

Do stuchaczy liceum i branzowej szkoty Il stopnia stosuje sie odpowiednio przepisy §38 ust. 1, 3,

5,6,7,8i§38aust. 1.

W liceum i branzowej szkole Il stopnia ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach
stuchacza.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegodinych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

Fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na pierwszych zajeciach

edukacyjnych.

Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu

na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i
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6a.

6b.

10.

11.
12.

doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodni z odrebnymi przepisami.

§ 57
Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w liceum i szkole branzowej Il stopnia s3g
egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat
z wymaganych c¢éwiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy
kontrolnej, jest zobowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolna.
Termin oddania prac kontrolnych ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora.
(uchylony)
Egzaminy semestralne z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktadajg sie z czesci
pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie
ustnej.
W branzowej szkole Il stopnia stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw
semestralnych, w formie pisemnej, z dwdch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztalci.
W branzowej szkole Il stopnia egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych
Oceny z czesci pisemnej i czesci ustnej egzaminéw semestralnych ustala sie wedtug skali
zgodnej z wewngtrzszkolnym ocenianiem.
Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawoéw
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.
Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.
(uchylony)
(uchylony)

§ 58
Stuchacz moze byé zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci pisemnej
tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na
zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rbwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i
uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.
Stuchacz lub rodzic niepetnoletniego stuchacza moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w danym semestrze.
Do rozpatrywania zastrzezen stosuje sie przepisy § 41c.
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§ 59
Stuchacz moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwéch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
(uchylony)
Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki skfada sie z czesci
pisemnej i czesci ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje sie
w formie ustnej.
W branzowej szkole Il stopnia egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci zdawany jest w formie
pisemne;.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych stuchaczowi wyznaczono
zgodnie z § 57 ust. 4, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 60
Stuchacz, ktéry nie spemnit warunkéw okreslonych w § 57 ust. 2 nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 59 nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza,
uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr liceum i szkoty branzowej Il stopnia jeden raz w okresie
ksztatcenia.
(uchylony)
(uchylony)

§ 60a

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty branzowej Il stopnia przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze, z zastrzezeniem odrebnych przepisow.

Stuchacz konczy szkofe, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty branzowej Il stopnia przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem odrebnych przepiséw.

Rozdziat 8
Uczniowie, stuchacze

§ 61
Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z planem nauczania;
2) uzyskania informaciji na temat wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
3) zapoznania sie ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;

4) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole i na zajeciach pozalekcyjnych;
5) poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej;

6) zachowania w tajemnicy probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
7) opieki psychologiczno—pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;
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9) rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci, talentow;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

11) swobody wyrazania swoich mysli i opinii dotyczgcych zycia szkoty, jezeli nie narusza sie tym
dobra innych oséb lub organizacij;

12) korzystania z istniejgcych na terenie szkoty pomieszczen, urzadzen i sSrodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioréw biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujgcymi regulaminami;

13) dostosowania wymagan edukacyjnych do swoich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznych;

14) (uchylony)

15) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz w zyciu szkoty;

16) uczestnictwa w dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

17) ochrony przed stosowaniem przemocy fizycznej lub psychicznej;

18) pomocy, jesli z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuje wsparcia, w
zakresie i formach adekwatnych do tych potrzeb;

19) sprawiedliwej, jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ tej oceny;

20) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w terminie okreslony w
kalendarium szkolnym;

21) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

W przypadku naruszenia lub nieprzestrzegania praw ucznia wymienionych w ust. 1 oraz praw

okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge.

W skardze nalezy wskaza¢, ktére z praw zostato naruszone i w jakim zakresie.

Skarge mozna ztozy¢ do dyrektora, wychowawcy lub instytucji zajmujgcych sie rozpatrywaniem

skarg dotyczgcych praw dziecka i ucznia.

Dyrektor rozpatruje skarge nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty jej ztozenia. Skarga, ktéra nie

wymaga badania powinna by¢ rozpatrzona niezwtocznie.

§ 62
Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) dbanie o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, znajomos$¢ historii i tradycji szkoty;
2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych, przygotowywanie sie do nich
oraz wtasciwe zachowanie sie podczas trwania tych zaje¢;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i norm moralnych;

6) okazywanie szacunku innym poprzez spotecznie akceptowane formy;
7) wykonywanie polecen nauczycieli;

8) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych;

9) wystrzeganie sie szkodliwych natogéw;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzgdek w zespole;

11) naprawianie wyrzadzonych szkdd materialnych;

12) wytaczenie przed rozpoczeciem zajeé wszystkich urzgdzen telekomunikacyjnych w tym:
telefonéw komodrkowych, tabletéw, laptopdéw, odtwarzaczy multimedialnych, dyktafondw,
smartwatchy i innych, rejestrujgcych obraz lub dzwiek oraz posiadajgcych dostep do Internetu.
Korzystanie z urzgdzen komunikacji elektronicznej dopuszcza sie tylko i wytgcznie za zgoda
nauczyciela prowadzgcego dany typ zaje¢;

13) uzyskanie zgody na ewentualne filmowanie, fotografowanie, nagrywanie itp. kazdej osoby na
terenie szkoty;

14) dbanie o czysty, schludny ubiér na co dzien oraz stréj galowy (biata koszula lub bluzka,
granatowe lub czarne spodnie lub spédnica) w czasie uroczystosci szkolnych, konkurséw,
egzaminéw oraz podczas oficjalnego reprezentowania szkoty;

15) odbywanie zaje¢ z wychowania fizycznego w odpowiednim stroju;
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16) odbywanie zaje¢ praktycznych w odziezy ochronnej;

17) w przypadku niedozwolonego korzystania przez ucznia z urzadzen wymienionych w pkt 12,
mogg zostac zastosowane kary regulaminowe przewidziane w statucie szkoty;

18) kontrola biezgcych informacji w wiadomosciach i ogtoszeniach podawanych w dzienniku
elektronicznym;

19) punktualne przychodzenie na zajecia szkolne;

20) dbanie o poprawnos¢ jezykowa i kulture jezyka;

21) pozostawienie porzgdku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach;

22) bezzwtoczne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

23) uzupetniane brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

24) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i zarzgdzen wewnetrznych obowigzujgcych
w szkole.

Obowigzki ucznia okreslone w ust. 1 oraz prawa ucznia okreslone w § 61 ust. 1 dotyczg réwniez

odpowiednio stuchaczy liceum i szkoty branzowej Il stopnia.

Uczniom i stuchaczom zakazuje sie:

1) noszenia nieprzyzwoitego i wyzywajgcego stroju;

2) samowolnego opuszczania terenu szkoty w czasie trwania lekcji i przerw miedzylekcyjnych;

3) noszenia i reklamowania symboli zwigzanych z klubami sportowymi;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) chodzenia w bluzach z kapturem na gtowie oraz czapkach, kaszkietach;

9) noszenia stuchawek odtwarzajgcych dzwiek;

10) spozywania positkdw i napojow w trakcie lekcji;

11) noszenia elementéw ubioru i ozddb zawierajgcych nadruki lub emblematy o charakterze
wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym, propagujgcym agresje lub promujgcym uzywki,
oznaczajgcych przynaleznosé¢ do grup subkulturowych lub obrazajgcym uczucia religijne;

12) uzywania wulgaryzmoéw i okreslen ogélnie uwazanych za obelzywe;

13) ponizania oséb w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (w tym internetowej);

14) stosowania przemocy fizycznej;

15) przynoszenia do szkoty przedmiotéw niebezpiecznych dla zdrowia i zycia oraz $rodkow

chemicznych zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
W przypadku samowolnego wyjscia poza teren szkoty szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo
ucznia.

§ 63
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) osiggniecia w nauce, kulturze i sporcie wykraczajgce poza obowigzujacy program;
3) prace spoteczna.
Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) pochwaty wychowawcy w obecnosci klasy w formie ustnej lub pisemnej;
2) pochwaly dyrektora szkoty wobec klasy lub wszystkich uczniéw;
3) dyplomu uznania lub podziekowania za szczegdlne osiggniecia;
4) listu gratulacyjnego do rodzicéw i ewentualnie zaktadu pracy;
5) wycieczki, udziatu w imprezach kulturalnych;
6) nagrody rzeczowej na zakonczenie roku szkolnego;
7) anulowania poprzednio otrzymanych kar.
Dyrektor szkoty przyznaje nagrody uczniom z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy
klasy, nauczyciela, samorzgdu uczniowskiego.
Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na pismie do dyrektora umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.
Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
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nagang wychowawcy klasy;

)
3) upomnieniem dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy i rodzicow;
4) nagang dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy i rodzicow;
5) nagang dyrektora szkoty z ostrzezeniem w obecnosci wychowawcy i rodzicow;
6) skresleniem z listy uczniow.

Z wnioskiem o zastosowanie kary moze wystgpi¢ kazdy cztonek rady pedagogiczne;.

W wyjatkowych wypadkach uczen moze by¢ dodatkowo ukarany podaniem do wiadomosci

spotecznosci szkolnej informaciji o przewinieniu na apelu lub powiadomieniem pracodawcy.

Udzielenie uczniowi kary ma wptyw na ocene zachowania.

Kary stosuje sie wedtug ustalonej w ust. 4 gradacji w ciggu roku szkolnego.

Za nieprzestrzeganie zasad wspoétzycia i bezpieczehnstwa w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i

pozostatych pracownikéw szkoty, a takze brak poprawy w zachowaniu, kary mogg by¢ stosowane

z pominieciem gradacji okreslonej w ust. 4.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) Swiadomego niszczenia mienia szkoty lub mienia prywatnego oraz aktéw wandalizmu;

2) wybrykdéw chuliganskich (wymuszania, zastraszania, pobicia, uzywania wulgaryzméw wobec
pracownikow szkoty);

3) wnoszenia oraz posiadania na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
odurzajgcych oraz substancji i narzedzi niebezpiecznych;

4) przebywania na terenie szkoly oraz wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote
w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych;

5) zniewazania i naruszania godnosci osobistej uczniéw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz symboli panstwowych i religijnych;

6) prawomocnego wyroku sgdowego ograniczajgcego wolnos¢ ucznia;

7) absencji nieusprawiedliwionej przekraczajgcej 60% w skali roku;

8) w przypadku braku poprawy zachowania, po udzieleniu kary nagany dyrektora szkoty
z ostrzezeniem.

Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Uczen szkoty branzowej nierealizujgcy obowigzku zaje¢ praktycznych u pracodawcy zostaje

skreslony z listy ucznidw.

Kary statutowe odnotowuje sie w dokumentacji ucznia oraz dokumentacji szkoty i powiadamia

pisemnie rodzicow i ewentualnie zaktad pracy.

Od kary skreslenia z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do Matopolskiego Kuratora

Oswiaty w Krakowie. Odwotanie wnosi si¢ na pi$mie w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji za

posrednictwem dyrektora zespotu.

Od kar wymienionych w ust. 4 uczniowi lub jego rodzicom, przystuguje prawo odwotania sie do

dyrektora w terminie 7 dni od daty powiadomienia.

§ 64
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) wszystkich typow
szkét  dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjno—kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkéw komisji na dany rok szkolny.
Sposéb prowadzenia rekrutacji i jej terminy okreslajg rozporzgdzenia ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkow i trybu przyjmowania ucznidéw do szkdt oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych oraz decyzja Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
Rekrutacja do szkoty odbywa sie zgodnie z Regulaminem Rekrutaciji.
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Rozdziat 9
Warunki zmiany profilu w trakcie nauki

§ 65
(uchylony)

Rozdziat 9a
Szczegolne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

§ 65a
(uchylony)

§ 65b
(uchylony)
§ 65¢
(uchylony)

§ 65d
(uchylony)

§ 65e
(uchylony)

§ 65f
(uchylony)

Rozdziat 9b
Organizacja pracy Szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

§ 659
Zajecia w Szkole zawiesza sie w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczehstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.
Szkota przechodzi na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone
na okres dluzszy niz 2 dni. Zajecia i lekcje prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny odbywac sie nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Pracownicy administracji i obstugi, jesli dyrektor nie polecit im pracy zdalnej, wykonujg swojg
prace na terenie szkoty.
Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni szkoty, ktérym polecone zostato
wykonywanie pracy zdalnej, realizujg zajecia z uczniami z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.
Nauczyciele realizujg zajecia w ramach obowigzujgcego ich tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych.
Rozliczenie godzin ponadwymiarowych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Strona 41 z 46



1.

§ 65h

Zadania Dyrektora w przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole:

1) organizacja ksztatcenia na odlegtosé, w tym ustalenie, czy uczniowie i nauczyciele majg
dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) organizacja pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty, w tym polecanie pracy
zdalnej;

3) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

4) okreslenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé;

5) ustalenie, we wspétpracy z nauczycielami, zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢,
z ktérych uczniowie mogg korzystac;

6) modyfikacja, w razie potrzeby, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
szkolnego zestawu programéw nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) powiadomienie rodzicow/ opiekundéw prawnych, uczniéw oraz nauczycieli, w jaki sposob
bedzie zorganizowane w szkole ksztatcenie, w tym: ksztatlcenie specjalne, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zajecia rewalidacyjne, zindywidualizowane $ciezki ksztatcenia,
indywidualne zajecia edukacyjne, nauczanie indywidualne, socjoterapia i inne; w przypadku
obcokrajowcéw dodatkowa nauka jezyka polskiego jako obcego;

8) okreslenie formy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami/ opiekunami prawnymi i
uczniami oraz przekazanie tej informacji rodzicom/ opiekunom prawnym i uczniom;

9) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobédw monitorowania i sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci ucznidw oraz postepéw w nauce;

10) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu sprawdzania obecnosci ucznidéw na
zajeciach oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

11) ustalenie warunkéw i sposobu:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci,

b) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia
do trybu ustalenia tej oceny,

12) koordynacja wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami/ opiekunami prawnymi,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

13) informowanie uczniéw i rodzicow/ opiekunéw prawnych o zasadach ochrony danych
osobowych w ftrakcie zaje¢ prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

§ 65i

Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz zgodnie z planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali inng organizacje pracy nauczyciela;

2) monitorowania postepoéw ucznidow i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci i informowania
uczniéw i rodzicow/ opiekundéw prawnych o postepach w nauce i uzyskanych ocenach;

3) sprawdzania obecnosci ucznidéw na zajeciach;

4) doboru uczniom niezbednych zrédet i tresci do realizacji zajec;

5) dokumentowania wykonywanej pracy;

6) archiwizowania prac domowych poszczegdinych ucznidw i przechowywania ich do wgladu;

7) niezwtocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby o problemach z
przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢;

8) wspodtpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na
odlegtosc¢;

9) zapewnienia bezpieczehstwa danych osobowych, ktére nauczyciel bedzie przetwarzat,
wykonujgc prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;

10) wspierania rodzicéw/ opiekundw prawnych w organizacji ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
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11) ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programu nauczania;
12) w przypadku nauczycieli specjalistow:

a) prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez
rodzicow i ucznidw problemami,

b) organizowanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajgcych z
zawieszenia zajec¢,

c) udostepnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczgcych motywowania uczniéw przez
rodzicow do zdalnej nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze, dziatan o
charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,

13) w przypadku nauczycieli bibliotekarzy prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim

dotyczacym czytelnictwa oraz wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora Szkoty, w

tym pracy na terenie szkoty, jezeli pozwala na to sytuacja.

§ 65j

Wychowawca oddziatu, ktérego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w szkole:

1) odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami/ opiekunami prawnymi, informujgc o
sposobie realizacji zaje¢;

2) koordynuje plan pracy swoijej klasy;

3) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegdélnym uwzglednieniem ilosci czasu spedzanego
przez uczniow przed ekranem;

4) analizuje zestawienia obecnosci ucznidéw na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje sie z
rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na
zajeciach prowadzonych zdalnie;

5) informuje Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania sie z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi;

6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych zapisow
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 65k
Ksztatcenie na odlegtos$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego
korzystania przez ucznidéw z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, mozliwosci
psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.
Dzienny rozktad zaje¢ ucznidw oraz dobdér narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng oraz wiek
uczniow i etap ksztatcenia.
Wykorzystujgc narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢, nauczyciele uwzgledniajg kwestie
ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.
Zajecia realizuje sie z wykorzystaniem:
1) dziennika elektronicznego;

2) platformy Microsoft Teams;
3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) innych, niz wymienione w pkt 1-3, materialdbw wskazanych przez nauczyciela, $rodkow

komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniem lub rodzicem/ opiekunem prawnym.
Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych.
Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez: dziennik
elektroniczny, kontakt mailowy, rozmowe telefoniczna.
Nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom/ opiekunom prawnym informacji
0 koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.
Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu on-line powinny gwarantowa¢ zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych tworzy classroom dla danego oddziatu/ ucznia (w przypadku zaje¢
indywidualnych) na platformie Microsoft Teams.

10. Uczniowie dotgczajg do zajec przy uzyciu kodu/ zaproszenia przestanego przez nauczyciel.
11. Zajecia on-line odbywaja sie zgodnie z planem lekcji.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

10.

Uczniowie majg obowigzek uczestniczenia w zajeciach on-line, chyba ze uniemozliwia im to stan

zdrowia.

O niemoznosci uczestniczenia w zajeciach on-line informuje rodzic/ opiekun prawny, przesytajgc

do wychowawcy odpowiednio wczesniej wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym.

Uczen w trakcie zaje¢ on-line jest zobowigzany do posiadania sprawnych kamery i mikrofonu.

Zabezpieczenie odpowiedniego sprzetu pozostaje w gestii rodzicéw/ prawnych opiekundw.

W wyjagtkowych sytuacjach rodzic/ prawny opiekun moze zwrdci¢ sie do Dyrekcji Szkoty z

pisemnym wnioskiem o wypozyczenie sprzetu, uzasadniajgc swojg prosbe i wskazujac okres

wypozyczenia:

1) szkota zapewnia sprzet uczniowi w miare swoich mozliwosci;

2) szkota nie udostepnia mikrofonéw, stuchawek, myszek, drukarek, oprogramowania innego niz
podstawowe;

3) rodzic/ opiekun prawny, wypozyczajgc sprzet szkolny, zobowigzuje sie do pokrycia kosztow
naprawy lub zakupu nowego sprzetu w przypadku jego uszkodzenia lub zepsucia;

4) wypozyczonego sprzetu nie mozna wykorzystywaé w innym celu niz stuzgcym do nauki.

Uczen zgtasza brak mikrofonu i/lub kamery tylko na poczatku zaje¢ on-line, uzywajac formy ,czat”.

Zgtoszenie braku mikrofonu i/lub kamery na kolejnych dwéch zajeciach danego przedmiotu

skutkuje informacjg pisemng do rodzicéw/ prawnych opiekundw.

Uczen nie musi posiadac¢ kamery, jezeli nie wyrazi na to zgody rodzic/ opiekun prawny, informujac

o tym pisemnie wychowawce ucznia.

Nauczyciel na biezgco kontroluje obecnos¢ uczniéow poprzez:

1) sprawdzenie obecnosci na poczagtku zajec;

2) prosbe o gtosowg odpowiedz na pytania zwigzane z realizowanymi tresciami;

3) sprawdzenie obecnosci na zakonczenie zajec¢, jesli ma watpliwosci co do obecnosci ucznia.

Jezeli uczen w trakcie lekcji, mimo uruchomionego potgczenia, nie zgtosi sie na dwukrotne

wezwanie nauczyciela w odstepach czasowych, skutkuje to wpisem nieobecnosci na zajeciach.

Uczen jest zobowigzany wykonywac polecenia nauczyciela.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sg ustalane i przekazywane do wiadomosci uczniéw

przez nauczycieli poszczegoélnych zajec.

§65I
Sprawdzanie wiedzy, umiejetnosci oraz postepow uczniow odbywa sie zgodnie z regulacjami
przyjetymi w Szkole, z wykorzystaniem stosowanych metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw dostosowuje sie do mozliwej w szkole organizacji pracy
z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno — informatycznych w domu ucznia.
Na ocene osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem
do sprzetu komputerowego i internetu. Jesli wystgpi ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob.
Uczniowie na polecenie nauczyciela wysylajg wykonane zadanie pisemne przez platforme MS
Teams.
Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania praw autorskich dotyczgcych materiatdw
przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.
Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie: systematycznos$c¢ i
sumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego, uczciwos¢ w wykonywaniu zadan
obowigzkowych i dodatkowych, kulture w sposobie komunikowania sie.
Informowanie uczniéw lub rodzicéw/ opiekunéw prawnych o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny.
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie zgodnie z regulacjami szkolnymi.
Przy ustalaniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia sie:
1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
2) oceny biezagce uzyskane podczas zdalnego nauczania.
Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, dodatkowe sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢
edukacyjnych sg przeprowadzane zgodnie z regulacjami szkolnymi, z wykorzystaniem kanatéw
komunikacyjnych oraz technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystywanych przez Szkote.
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§ 65t
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtosc.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo czionkom Rady
Pedagogicznej pracujgcym zdalnie w zebraniach i glosowanie w trybie obiegowym.
Czionkowie Rady Pedagogicznej uczestniczgcy w zebraniu przy pomocy srodkéw komunikacji na
odlegtos$¢ zobowigzani sg do zapewnienia warunkow, ktére zapewnig petng poufnos¢ omawianych
na zebraniu tresci.
W przypadku zebran odbywajgcych sie z uzyciem srodkéw komunikacji na odlegtosé
przewodniczacy Rady Pedagogicznej informuje o porzadku zebrania poprzez dziennik
elektroniczny.

§ 65m
Zespoty przedmiotowe powotane przez Dyrektora Szkoty pracujg w niezmienionym sktadzie.
Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy zespotu, uwzgledniajgc ustalong
przez Dyrektora organizacje wynikajgcg z czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét.
Czionkowie zespotu, ktdrzy wykonujg swojg prace zdalnie, kontaktujg sie z pozostatymi cztonkami
zespotu przy pomocy srodkéow komunikacji na odlegto$é. Za organizacje komunikacji zespotu
odpowiada przewodniczgcy zespotu.

§ 65n

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez Dyrektora Szkoty odbywa sie zgodnie z przyjetym
planem nadzoru na dany rok szkolny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega w szczegdélnosci
organizacja zajec¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
stopien obcigzenia uczniéw realizacjg zleconych zadanh.

Obserwacje Dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to
z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez Dyrektora zaje¢ prowadzonych on-line
odbywa sie na platformie MS Teams.

§ 650
Dziatalnos¢ organdw spotecznych szkoty opiera sie na zasadach organizacji pracy szkoty, tj. pracy
zdalnej.
Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski podejmujg swoje czynnosci przy uzyciu s$rodkow
komunikacji na odlegtos¢.

§ 65p
Pracownicy Szkoty podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzani sg przestrzegaé wszystkich
zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.
Pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zabezpieczenia urzadzen przed dostepem osoéb trzecich
zaréwno w trakcie pracy, jak i po jej zakonczeniu.
Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownicy majg obowigzek wydzielenia
odrebnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegty uszkodzeniu, zagubieniu
badz zniszczeniu.
Pracownicy Szkoty zobowigzani sg niezwiocznie zgtasza¢ Dyrektorowi wszelkie niepokojgce
przypadki majgce wptyw na poziom ochrony danych.

Rozdziat 9¢
Oddzialy przygotowawcze.

§ 65r

W szkole organizuje sie oddziaty przygotowawcze dla ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi
oraz ucznidéw bedgcych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych
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w systemach oswiaty innych panstw. Oddzialy przygotowawcze sg zorganizowane i dziatajg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor szkoty, powotuje zespdt kwalifikujacy uczniow do oddziatu przygotowawczego.

W skiad tego zespotu wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog.

Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniéw, o ktérych
mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 66
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot podejmuje dziatania wspomagajgce edukacje uczniéw romskich.
Zespot posiada sztandar i ceremoniat szkolny.
Zespot posiada pieczeé urzedowg wspoéing dla wszystkich szkét wehodzgcych w jego skiad.
Tablica szkoty wchodzacej w skfad zespotu szkét ma u gory nazwe zespotu, a u dotu nazwe
szkoty.
W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote wchodzacg w skitad
zespotu szkot podaje sie nazwe szkoly, a nazwa zespotu szkoty umieszczona jest na pieczeci
urzedowe;.
Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

§ 67

Uzupetnienie tresci statutowych stanowig odrebne dokumenty, procedury, regulaminy

obowigzujgce w Zespole Szkdt Przemystu Spozywczego, w tym w szczegoélnosci:

1) (uchylony)

2) Regulamin organizacji praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych;

3) Regulaminy szkolnych pracowni;

4) Regulamin biblioteki szkolnej;

5) Opis ceremoniatu szkolnego oraz uczestniczenia Pocztu Sztandarowego ze sztandarem;

6) Regulamin wolontariatu;

7) Regulamin wycieczek szkolnych;

8) Regulamin uroczystosci szkolnych;

9) Regulamin zabawy 100—dniéwkowej;

10) Procedury ewakuaciji i postepowan w szczegolnych sytuacjach;

11) Procedury prowadzenia dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego
w Krakowie;

12) Wytyczne i Zarzadzenia Dyrektora wynikajgce z klesk zywiotowych, epidemii i pandemii oraz
ogtoszonych stanéw wyjgtkowych na terenie kraju.

13) (uchylony)
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