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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
Statut stanowi podstaweg prawna dziatalnosci szkolty, a jego postanowienia obowigzuja wszystkich
pracownikéw szkoty oraz ucznioéw i ich rodzicow/opiekundw prawnych oraz stuchaczy.
Nazwa szkoty brzmi: Zespo6t Szkot Przemystu Spozywczego w Krakowie.
Zespot Szkot Przemystu Spozywezego w Krakowie funkcjonuje zgodnie z uchwata Rady Miasta Krakowa.
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu sg szkotami publicznymi.
Zespot jest zlokalizowany w Krakowie, a jego siedziba jest budynek przy ul. Miechowity 6.
Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Miejska Krakow z siedziba: pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004
Krakow, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty z siedziba:
ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.
W sktad Zespotu Szkoét Przemystu Spozywczego wechodza:
1) Technikum Przemystu Spozywczego Nr 22 w Krakowie im. §$w. Maksymiliana Marii Kolbe na podbudowie
szkoty podstawowej, ksztalcace w zawodach:
a) technik technologii zywnosci,
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
c) technik ustug kelnerskich.
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 23 w Krakowie im. $w. Maksymiliana Marii Kolbe na podbudowie szkoty
podstawowej ksztatcaca w zawodach:
a) cukiernik,

b) piekarz,

c) kucharz,

d) kelner.

e) przetworca migsa,
f) przetworcaryb,

) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — przeznaczony dla ucznidw z niepelosprawno$cia
intelektualng,

(o]

3) VIII Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych w Krakowie im. §w. Maksymiliana Marii Kolbe o trzyletnim
okresie ksztalcenia dla absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej i branzowej szkoty 1 stopnia. Nauka
rozpoczyna si¢ od semestru trzeciego. Ukonczenie tej szkoty umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego;

4) Branzowa szkota II stopnia Nr 8§ w Krakowie na podbudowie szkoly podstawowej, ksztatcaca w zawodach:
a) technik technologii zywnosci,

b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

c) technik ushug kelnerskich,

dla absolwentow branzowej szkoty I stopnia w normie intelektualnej, posiadajacych zaswiadczenie o
zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w szkole.

Nazwa kazdej ze szkot wchodzacych w skiad zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ z nazwy zespotu i

nazwy danej szkoty.

Nazwa kazdej ze szk6t wymienionych w ust. 6 uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Zespot moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych ksztatcg szkoty wchodzace w

sktad zespotu.

Zespot jest osrodkiem egzaminacyjnym dla egzaminéw zawodowych.

W Branzowej Szkole I stopnia i Technikum funkcjonuja oddziaty integracyjne.

Branzowa Szkota I stopnia jest publiczna, trzyletnia szkola ponadpodstawowa umozliwiajaca uzyskanie

dyplomu zawodowego lub czeladniczego po zdaniu odpowiedniego egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie w

Branzowej Szkole II stopnia lub liceum.
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13.

14.

15.

16.

17.

Technikum jest publiczng, pigcioletnia szkota ponadpodstawowa umozliwiajaca uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminow zawodowych, wyksztalcenia $Sredniego, a takze uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Branzowa Szkota II stopnia jest publiczng, dwuletnia szkota ponadpodstawowa dla absolwentow Branzowe;j
Szkoty I Stopnia umozliwiajaca uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji o wynikach pracy uczniom
i ich rodzicom w szkole funkcjonuje lekcyjny dziennik elektroniczny.

Dopuszcza si¢ prowadzenie dziennika w formie tradycyjnej (papierowej) dla zaje¢ innych niz wynikajace z
podstawy programowej nauczania w danej szkole.

Dziatalno$¢ podstawowa Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Przemystu Spozywcezego w Krakowie;

2. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ osoby sprawujace czynnosci dydaktyczne, posiadajace
odpowiednie kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami, zatrudnione w Zespole Szkét Przemyshu
Spozywczego w Krakowie;

3. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia lub niepetnoletniego stuchacza
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem lub niepelnoletnim stluchaczem;

4. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum Przemystu Spozywczego Nr 22 w Krakowie im.
$w. Maksymiliana Marii Kolbe oraz uczniow Branzowej Szkoty I stopnia Nr 23 w Krakowie im. $w.
Maksymiliana Marii Kolbe w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego w Krakowie;

5. shuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ shuchaczy VIII Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w
Krakowie im. §w. Maksymiliana Marii Kolbe oraz stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia nr 8 w Krakowie
w Zespole Szkot Przemyshu Spozywcezego w Krakowie;

6. technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Przemystu Spozywczego Nr 22 w Krakowie im. $w.
Maksymiliana Marii Kolbe w Zespole Szkot Przemystu Spozywczego w Krakowie;

7. szkole branzowej I stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia Nr 23 w Krakowie im.
$w. Maksymiliana Marii Kolbe w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego w Krakowie;

8. liceum — nalezy przez to rozumie¢ VIII Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Krakowie im. $w.
Maksymiliana Marii Kolbe w Zespole Szkot Przemystu Spozywczego w Krakowie;

9. szkole branzowej Il stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkotg II stopnia Nr 8 w Krakowie w
Zespole Szkot Przemystu Spozywczego w Krakowie;

10. nauczycielu wspoélorganizujacym ksztatlcenie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego w szkole, w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11. szkole, zespole lub ZSPS — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Przemystu Spozywczego w Krakowie.

12. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

13. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3
Szkota w swojej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej kieruje si¢ uniwersalnymi zasadami
etycznymi oraz wartosciami zakorzenionymi w tradycji i kulturze narodowej, przy poszanowaniu wolno$ci
sumienia i przekonan wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej.
Proces ksztalcenia i wychowania ukierunkowany jest na wszechstronny rozwdj uczniow, w szczegdlnosci na
ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, postaw obywatelskich oraz przywigzania do
Ojczyzny. Szkota wspiera poznawanie i rozumienie polskiego dziedzictwa kulturowego, historycznego i
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narodowego, réwnoczesnie rozwijajac postawe otwartosci, dialogu i szacunku wobec dorobku kulturowego

innych narodéw Europy i $wiata.

Szkota przygotowuje uczniow do $wiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i

spotecznym, a takze do aktywnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim. Wychowanie opiera si¢ na warto$ciach

takich jak solidarno$¢, tolerancja, sprawiedliwosé, wolno$¢ oraz poszanowanie praw cztowieka, ksztattujac
postawy sprzyjajace wspotpracy, odpowiedzialno$ci spotecznej i budowaniu dobra wspdlnego.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom ksztalcenie, wychowanie i opieke odpowiednie do ich wieku, mozliwosci
psychofizycznych oraz osiagnigtego etapu rozwoju, tworzac warunki sprzyjajace harmonijnemu rozwojowi
osobowemu i spotecznemu;

2) wspiera wychowawcza role rodziny, wspolpracujac z rodzicami lub opiekunami prawnymi w procesie
dydaktycznym i wychowawczym oraz uwzgledniajac ich udziat w zyciu szkoty;

3) opracowuje i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, specyfiki srodowiska lokalnego oraz aktualnych probleméw wychowawczych i spotecznych;

4) organizuje i zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, adekwatng do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych;

5) otacza szczeg6lng opieka ucznidow uzdolnionych, umozliwiajac im rozwijanie zainteresowan oraz
realizacj¢ indywidualnych programéw i tokdow nauczania;

6) przygotowuje uczniow do kontynuowania nauki na kolejnych etapach edukacyjnych, w tym w szkotach
wyzszych;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

8) upowszechnia wiedze ekologiczng, ksztaltuje postawy odpowiedzialno$ci za Srodowisko naturalne oraz
promuje zasady zroOwnowazonego rozwoju w wymiarze lokalnym, krajowym i globalnym,;

9) zapewnia opieke i wsparcie uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, w miare
posiadanych mozliwosci i we wspotpracy z wlasciwymi instytucjami;

10) dostosowuje kierunki i treSci ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz zmian zachodzacych w zyciu
gospodarczym i spotecznym;

11) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci, samodzielnosci i odpowiedzialno$ci, przygotowujac uczniéw do
aktywnego uczestnictwa w zyciu gospodarczym;

12) przygotowuje uczniow do $wiadomego wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia oraz do
wykonywania wybranego zawodu,

13) przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci i obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego;

14) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane przepisami prawa, zapewniajac wlasciwy
poziom realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

15) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe
programowa ksztatcenia w zawodzie;

16) zapewnia integralne traktowanie tre§ci nauczania, sprzyjajace cato§ciowemu rozumieniu §wiata, relacji
spotecznych oraz wlasnego rozwoju;

17) umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w powigzaniu z dorobkiem kultury europejskiej i
Swiatowe;j;

18) uczy planowania, organizowania i oceniania wlasnego procesu uczenia si¢ oraz przyjmowania
odpowiedzialnosci za jego efekty;

19) rozwija umiejetnosci  skutecznego komunikowania si¢, prezentowania wlasnych pogladow z
poszanowaniem stanowiska innych osob;

20) ksztaltuje umiejetno$¢ wspdlpracy w zespole, budowania relacji migdzyludzkich, podejmowania decyzji
oraz dziatania zgodnie z obowiazujacymi normami spotecznymi;

21) uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy oraz rozwijania do$wiadczen i nawykow
niezbednych w zyciu zawodowym i spotecznym;
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22) przygotowuje ucznidow do funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie, w szczegdlnosci w warunkach
integracji europejskiej, globalizacji, rozwoju technologii oraz dynamicznego postepu naukowo-
technicznego;

23) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, rozwijanie zainteresowan oraz ksztaltowanie umiejetnosci wiasciwego i aktywnego
spedzania czasu wolnego - w miarg posiadanych srodkow;

24) wspiera rozw0j fizyczny milodziezy poprzez organizacje zaje¢ sportowych i rekreacyjnych oraz
promowanie zdrowego stylu zycia;

25) upowszechnia wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych.

Do zadan szkoty w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dzialan dydaktycznych i wychowawczych wspierajacych rozwéj kazdego ucznia, z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, mozliwosci oraz predyspozycji zawodowych, w tym
tworzenie warunkow do planowania indywidualnych $ciezek edukacyjnych i zawodowych, umozliwianie
podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz podejmowanie dzialan
zapobiegajacych przedwczesnemu konczeniu nauki;

2) dostosowywanie procesu ksztalcenia zawodowego do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, wspieranie
postawy gotowosci do uczenia si¢ przez cale zycie oraz przygotowywanie ucznidow do mobilnosci
edukacyjnej i zawodowej, w tym podejmowania pracy lub dalszego ksztalcenia w réznych warunkach
spoteczno-gospodarczych;

3) ksztaltowanie wiedzy zawodowej, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji personalnych i
spotecznych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w $rodowisku pracy, w szczegdlnosSci
odpowiedzialnosci, samodzielnosci, wspotpracy w zespole oraz wlasciwej organizacji pracy;

4) systematyczne monitorowanie i ocenianie stopnia osiggania przez uczniow zakladanych -efektow
ksztalcenia, w tym przygotowania do egzaminu zawodowego, oraz podejmowanie dziatan stuzacych
podnoszeniu jakosci ksztalcenia zawodowego.

§4

Szkota realizuje swoje zadania statutowe w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie i systematyczne rozwijanie bazy dydaktycznej umozliwiajacej prawidlowag realizacje
programéw nauczania przedmiotdéw ogodlnoksztatlcacych i1 zawodowych oraz prowadzenie zajec
praktycznych w warunkach odpowiadajacych wymaganiom ksztalcenia;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje oraz stwarzanie warunkéw do
doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, w celu zapewnienia wysokiego poziomu nauczania,
wychowania i opieki;

3) tworzenie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwojowi uczniéw, opartego na wzajemnym
szacunku, wspotpracy, odpowiedzialno$ci oraz przestrzeganiu przyje¢tych norm spotecznych;

4) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
uwzgledniajace jego indywidualne potrzeby, mozliwos$ci oraz zainteresowania;

5) tworzenie warunkéw do dziatalnosci samorzadu uczniowskiego oraz wspieranie aktywnego udziatu
uczniow w zyciu szkoty i podejmowaniu inicjatyw spotecznych;

6) umozliwianie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
oraz stwarzanie warunkow do podtrzymywania tozsamosci religijnej, z poszanowaniem wolno$ci sumienia
1 wyznania;

7) organizowanie i udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawno$ciami oraz uczniom wymagajacym
szczegdlnego wsparcia, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz obowigzujacymi
przepisami prawa.

Strona 6 z 46



Rozdziat 3
Organy Szkoly

§5
Organami zespotu sa:
1) dyrektor zespotu;
2) radapedagogiczna;
3) radarodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
Organy szkoty wspoétpracuja ze sobg na zasadach wzajemnego partnerstwa w oparciu o statut zespotu. Celem
wspolpracy jest wlasciwa realizacja procesu edukacyjnego i wychowawczego oraz prawidlowe
funkcjonowanie zespotu.

§6
Dyrektora zespotu powoluje i odwotuje organ prowadzacy zespot zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dyrektor zespolu reprezentuje szkole na zewnatrz oraz dziala w jej imieniu w stosunkach zewnetrznych.
W ramach reprezentowania szkoly Dyrektor jest uprawniony do dysponowania §rodkami finansowymi szkoty
oraz do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty, do wysokosci $srodkdow pozostajacych w
dyspozycji jednostki, zgodnie z rocznym planem finansowym oraz przeznaczeniem okreslonym w tym planie.
Do kompetencji i zadan dyrektora zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia zespolu oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) dopuszczanie do uzytku szkolnych programéw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoly podczas zajg¢ organizowanych przez
zespot;
5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych ich harmonijnemu
rozwojowi psychofizycznemu, w szczegolnosci poprzez dziatania prozdrowotne;
6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych oraz
wykonywanie zarzadzen organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
7) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;
8) ustalanie pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek;
9) organizowanie i nadzorowanie kontroli wewngtrznej;
10) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
zespotu, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym,;
11) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom zespotu;
12) wystepowanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami o przyznanie odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa;
14) przedstawianie radzie pedagogicznej, do dnia 31 sierpnia kazdego roku, wynikéw i wnioskoéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor zespotu odpowiada za opracowanie rocznego planu finansowego szkoty oraz jego zatwierdzenie w
terminie poprzedzajacym okres obowigzywania planu.
W przypadku gdy odrebne przepisy przewiduja zatwierdzanie rocznego planu finansowego przez organ
prowadzacy Iub jego organy wykonawcze, dyrektor odpowiada za terminowe przedilozenie projektu planu do
zatwierdzenia.
Postanowienia ust. 5—6 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym szkoty.
Dyrektor zespotu odpowiada w szczeg6lnosci za:
1) powierzony majatek szkoty oraz jego wilasciwe zabezpieczenie przed zniszczeniem, kradzieza lub
dewastacja;
2) wydatkowanie §rodkoéw publicznych w sposob celowy, oszczedny i zgodny z przepisami prawa,
3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;
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4) prawidlowa gospodarke kasowa oraz prowadzenie dokumentacji finansowe;j;

5) prawidlowa realizacje instrukcji obiegu dokumentow, planu kont oraz prowadzenie ewidencji srodkow
trwatych i wyposazenia;

6) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan;

7) poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty;

8) wilasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe;

9) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

10

11

12

13

realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

tworzenie warunkoéw sprzyjajacych samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

—_ ~— ~— ~—

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) wspotprace ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

16) tworzenie warunkow do dzialalnosci wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
dziatalno$¢ statutowa wspiera zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i innowacyjne szkoty.

10. W realizacji swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzgdem

11.

12.

13.

98]

uczniowskim.

Szczegodlowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci dyrektora zespotu okresla organ prowadzacy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor moze wystgpowac do organu prowadzacego zespot o utworzenie stanowiska kierowniczego w
zespole.

Dla kazdego utworzonego stanowiska kierowniczego, oprocz zadan okreslonych w § 34 statutu, dyrektor
sporzadza zakres obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnos$ci.

§7
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, powotanym do realizacji zadan statutowych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki, w szczegdlno$ci do opracowywania, opiniowania oraz podejmowania
uchwal w sprawach nalezacych do kompetencji szkoty.
W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy zespotu;

)
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkotach;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy uczniéw i stuchaczy;
6) uchwalanie regulaminu swojej dzialalno$ci;
7) uchwalanie statutu szkoty oraz jego zmian;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota lub

placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

9) przedstawianie Matopolskiemu Kuratorowi O§wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

10) delegowanie przedstawiciela do pracy komisji wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora zespotu;

11) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zatwierdzenie kandydatury ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

13) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na
zajeciach;

14) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia s realizowane w klasie programowo

WYyZSzej;
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15) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) dopuszczenie do uzytku w szkotach zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;

2) program wychowawczo—profilaktyczny szkoty;
3) ustalenie oceny pracy dyrektora;
4) organizacj¢ pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje

kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
5) projekt planu finansowego zespotu;
6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
7) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
8) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
9) powierzenie lub odwotanie stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolnych pracowni;
10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych;
11) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
13) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
14) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;
15) sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego.
W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w szczegdlnosci przedstawiciele stowarzyszen
1 organizacji, ktérych dziatalno$¢ statutowa wspiera zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty.
Zadania i obowiazki przewodniczacego oraz czlonkdéw rady pedagogicznej, sposob glosowania, form
dokumentowania i protokolowania zebrah oraz zasady pracy zespotéw rady okresla regulamin rady
pedagogicznej. Regulamin nie moze pozostawaé w sprzecznosci ze statutem szkoty.
Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej w sprawach poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, w szczeg6lnosci dotyczacych spraw osobowych uczniéw, ich rodzicow
oraz pracownikow szkoly, a takze innych informacji, ktéorych ujawnienie mogloby narusza¢ dobra osobiste lub
interes szkoty.

§8
W zespole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow szkoty wchodzacych w skiad
zespotu.
W skitad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu, z wytaczeniem oddziatléw liceum dla dorostych i
branzowej szkoty II stopnia.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw zespotu, organu prowadzacego zespot oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach zespotu.
Do kompetencji i zadan rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty;

)
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosSci;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;
4) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
5) opiniowanie propozycji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) opiniowanie pracy nauczyciela w zwiazku z dokonywang oceng pracy;
7) opiniowanie podjecia i prowadzenie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
8) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

Organizacje¢ i tryb pracy rady rodzicow okresla Regulamin rady rodzicow, ktory nie moze pozostawaé w
sprzecznosci ze statutem szkoty.

Strona 9 z 46



S

10.

11.

§9

W zespole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkot dla mtodziezy.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadow okresla ich regulamin uchwalony przez ogét uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organ samorzadu jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach szkot, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
Do kompetencji samorzadu nalezy w szczegolnosci:
1) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wniosko6w o przyznanie uczniom stypendium

Prezesa Rady Ministrow;

2) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;
4) opiniowanie ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

5) prawo wnioskowania o nadanie imienia szkole;

6) podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem zespotu, dziatan z zakresu wolontariatu.
W zespole moze dziata¢ samorzad stuchaczy.

Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoly branzowe;j Il stopnia i liceum.

Dla samorzadu stuchaczy maja zastosowanie przepisy ust. 3, 4, 5.

§10

Kazdy z organow zespotu moze dziata¢ i podejmowa¢ decyzje w ramach swoich kompetencji. Koordynatorem
tych dziatan jest dyrektor.
Organy szkoty dzialaja na rzecz jej dobra, respektujac wzajemnie swoje kompetencje oraz wspotpracujac przy
realizacji zadan wynikajacych ze statutu i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Organy szkoty opracowujg plany swojej dziatalnosci oraz sporzadzaja sprawozdania z ich realizacji po
zakonczeniu kazdego roku szkolnego.
Wszystkie wiazace decyzje organdéw dotyczgce pracy zespolu podejmowane sg zgodnie ze statutem i
regulaminami poszczegdlnych organow.
Celem wspolpracy organow szkoly jest w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych dialogowi i wspotpracy uczniéw, nauczycieli, rodzicoéw oraz

srodowiska lokalnego;

2) wzmacnianie identyfikacji uczniéw i rodzicéw ze szkotg;

3) ksztaltowanie poczucia wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie szkoty;

4) wspolne rozwigzywanie problemow oraz budowanie pozytywnego klimatu szkoty;

5) eliminowanie zagrozen i wzmacnianie wlasciwych postaw;

6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.
Dyrektor zespotu moze zwroci¢ si¢ do organéw szkoly o ponowne rozpatrzenie podjetej decyzji, jezeli jest ona
sprzeczna z przepisami prawa lub postanowieniami statutu.
Organy szkoly sa zobowigzane do wyjasnienia motywow podjetych decyzji na wniosek innego organu, w
terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia podjecia decyzji.
W przypadku powstania sporu pomiedzy organami szkoty, strony sporu w pierwszej kolejnosci daza do jego
rozstrzygnigcia na terenie szkoty, ustalajac miedzy sobg formy i sposoby rozwigzania konfliktu.
Przy rozstrzyganiu spordéw strony kierujg si¢ przepisami prawa dotyczacego sporu i niniejszego statutu
pamigtajac, iz nadrzgdnym celem jest dobro ucznia i szkoty.
Organem koordynujgcym dziatania w zakresie rozstrzygania sporow kompetencyjnych jest dyrektor zespotu, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorych jest on strong sporu.
Procedury postgpowania w sytuacjach spornych:

1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga:

a) wychowawca klasy, jezeli konflikt dotyczy nauczyciela uczacego w danym oddziale,
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13.

b) dyrektor zespotu, jezeli dziatania wychowawcy nie doprowadzily do rozwigzania konfliktu lub gdy
konflikt dotyczy wychowawcy;
2) konflikt pomiedzy nauczycielem a rodzicem rozstrzyga dyrektor zespotu;
3) konflikt pomiedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor zespotu;
4) konflikt pomiedzy rada pedagogiczng a dyrektorem zespotu rozpatruje organ prowadzacy na pisemny
wniosek jednej ze stron;
5) konflikt pomigdzy samorzadem uczniowskim a innymi organami szkoty rozstrzyga dyrektor zespotu;
6) konflikt pomiedzy rada rodzicow, samorzadem uczniowskim a dyrektorem zespolu rozpatruje rada
pedagogiczna wickszosciag gtosow w glosowaniu tajnym.
Od rozstrzygnie¢ podejmowanych przez organy szkoly przystuguje odwotlanie w trybie i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.
W przypadku braku uzyskania porozumienia organy bgdace w sporze moga si¢ zwracac o rozstrzygniecie sporu
zgodnie z wtasciwoscia do organu prowadzacego zespot lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja Zespolu

§11
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
zespotu, opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych plandéw nauczania oraz planu finansowego
zespotu. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy szkote, w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) liczbe oddziatow oraz organizacj¢ pracy szkoly w danym roku szkolnym;
3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacys;
4) przydziat godzin zaje¢ edukacyjnych i innych zaj¢¢ realizowanych przez poszczegolnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespolu dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy oraz réwnomiernego obcigzenia
uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

§12
Podstawowa jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad zespotu jest oddziat zlozony z uczniow,
ktérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
szkolnym planem nauczania dla danego typu szkoly i etapu ksztatcenia.
Liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy zespdt, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
prawa, warunkdéw organizacyjnych szkoty oraz specyfiki ksztatcenia ogolnego i zawodowego.
Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20 uczniéow, w tym do 5 uczniéow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Zajecia edukacyjne w zakresie ksztalcenia ogbélnego, realizujace podstawe programowsg wlasciwa dla danego
typu szkoty, organizowane sg w oddziatach, z uwzglgdnieniem potrzeb edukacyjnych uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych zespotu.
W przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki Iub bezpieczenstwa dopuszcza si¢ dokonania
podziatu oddzialéw na grupy z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w ramach srodkoéw finansowych
posiadanych przez zespot.
Niektore zajecia obowigzkowe np. praktyczna nauka zawodu, zajgcia specjalistyczne i zajgcia wychowania
fizycznego oraz zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w
grupach migdzyoddziatowych.
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§13

1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej zespotu to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego
i ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajeciarewalidacyjne dla ucznidow o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) zajeciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniows;

6) zajecia religii/etyki;

7) zajecia edukacji zdrowotne;;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia rewalidacyjne, zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw moga by¢ prowadzone przez nauczycieli i specjalistow, zgodnie z
kwalifikacjami oraz przydziatem zadan.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych teoretycznych i praktycznych w szkole, trwa 45 minut, o ile odrebne
przepisy lub uchwaly organow szkoty nie stanowig inaczej. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, w czasic od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Godzina lekcyjna zaj¢¢ praktycznych w zaktadach pracy trwa 60 minut.

5. Podstawowsa formg organizacji zaje¢ dydaktycznych w zespole jest system oddziatowo-lekcyjny. W celu
urozmaicenia procesu dydaktycznego oraz poszerzania doswiadczen edukacyjnych uczniow dopuszcza si¢
rowniez inne formy realizacji zajeé, w szczegoélnosci wycieczki edukacyjne, zajecia terenowe, spotkania
tematyczne oraz zajecia organizowane w muzeach, instytucjach kultury i innych placéwkach wspierajacych
proces ksztalcenia i wychowania.

§14
Dyrektor ustala zajecia, ktore ze wzgledu na potrzeby edukacyjne uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone sa przez osoby posiadajace wymagane kwalifikacje.

§15
1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych — u pracodawcéw przez pracownikoéw tych jednostek, na podstawie umowy ze szkotla.
2. Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu organizowane sa w formie zajeé praktycznych i
praktyk zawodowych.
3. W Branzowej szkole II stopnia zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, sa prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢ realizowane w innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych
do prowadzenia takich kurséw oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomigdzy szkola a dang jednostka.

§16
1. Branzowa Szkota II Stopnia oraz Liceum dla dorostych ksztatci w formie zaoczne;j.
2. Organizacje ksztalcenia w formie zaocznej, w tym terminy i liczbe zjazdow, okre$la semestralny plan zajec¢
ustalany przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami.

§17
1. W Szkole Branzowe;j I Stopnia funkcjonuja oddzialy integracyjne w zawodach: cukiernik, piekarz, kucharz,
kelner, przetworca migsa, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, przetwoérca ryb.
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Rekrutacja uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego do nauczania w oddziatach integracyjnych odbywa si¢
na zasadzie powszechnej dostgpnosci oraz na podstawie orzeczenia do ksztalcenia specjalnego wydanego na
podstawie odrebnych przepiséw i skierowania wydanego przez Gming Miejska Krakow.

Oddzialy integracyjne obejmuja ksztalceniem ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

Programy nauczania w oddziatach integracyjnych Szkoty Branzowej I Stopnia uwzgledniaja dostosowania
wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Opicka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wspomaganie procesu integracji uczniOw o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z ich réwiesnikami, rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i organizowanie réznych form pomocy.

Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne i kadrowe oraz $rodki konieczne do prawidtowej realizacji zadan w
oddziatach integracyjnych.

§18
Podstawa organizacji praktycznej nauki zawodu sa:
1) obowigzujace akty prawne i programy nauczania;

2) regulamin praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot Przemystu Spozywcezego w Krakowie;
3) harmonogram praktyk zawodowych dla uczniéw technikum i stuchaczy Branzowej Szkoty II Stopnia;
4) umowy o praktyczng nauke zawodu zawarte pomiedzy szkota a zakladami pracy dotyczace uczniow i

stuchaczy oraz umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego dotyczace mtodocianych pracownikow
zawierane zgodnie z odrebnymi przepisami;

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana:

1) w Technikum w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) w Branzowej Szkole I Stopnia w formie zaje¢ praktycznych;

3) w Branzowej Szkole II Stopnia w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

W Technikum i Branzowej Szkole II stopnia zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja sie:

1) w szkolnych pracowniach technologicznych;

2) w zakladach gastronomicznych i przedsigbiorstwach przemystu spozywczego na terenie miasta Krakowa
i okolic.

Szkota organizuje praktyki zawodowe na dany rok szkolny dla poszczegdlnych klas technikum i Branzowe;j

Szkoty II Stopnia zgodnie z planem nauczania w terminach ustalanych przez dyrektora w porozumieniu z

zakladami pracy.

Branzowa Szkota I Stopnia ksztatci mtodocianych pracownikdéw i uczniow.

W Branzowej Szkole I Stopnia zajecia praktyczne dla uczniow odbywaja sig:

1) w szkolnych pracowniach technologicznych;

2) u pracodawcy na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w przypadku
pracownikow mtodocianych lub umowy o praktyczng nauk¢ zawodu zawarte] pomigdzy szkolg a
zaktadami pracy w przypadku uczniow.

Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego odbywa si¢ w czasie przyje¢ kandydatow do

Branzowej Szkoty I Stopnia na okres 36 miesi¢cy, przy czym:

1) uczen Branzowej Szkoty I Stopnia ma obowigzek dostarczy¢ umowg o pracg w celu przygotowania
zawodowego w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia podpisania umowy;

2) w sytuacji rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego uczen jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o tym wychowawece i kierownika;

3) uczen ma obowiazek przedtozy¢ w szkole nowg umowe o prace w terminie do 90 dni;

4) niedopetienie obowigzku, o ktorym mowa w pkt 3, skutkuje wszczeciem procedury skreslenia ucznia z
listy uczniow;

5) zarealizacj¢ programu nauczania zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest pracodawca.

Szczegolowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu uczniéw Technikum, Branzowej Szkoty I Stopnia i

Branzowej Szkoty II Stopnia okresla regulamin praktycznej nauki zawodu.
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§19

1. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogicznag, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczanie indywidualne realizowane jest w miejscu pobytu ucznia albo na terenie zespotu, w zakresie i formie
okreslonych w orzeczeniu oraz ustalonych przez dyrektora szkoty.

3. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia lub innymi szczegodlnymi okoliczno$ciami dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ objetych nauczaniem indywidualnym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé¢, jezeli wynika to z orzeczenia lub jest zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu na zasadach
obowiazujacych w szkole.

§20
Uczen szczegdlnie zdolny moze realizowac indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§21

1. Zespot moze organizowaé zajecia dodatkowe (kola zainteresowan, zajecia sportowe 1 inne zajegcia
nadobowigzkowe).

2. Uczen ma prawo rozwija¢ swoje zainteresowania wybranym przedmiotem lub wybrang dziedzing zycia
kulturalnego poprzez udziat w:
1) kolach zainteresowan, zawodach sportowych, sesjach naukowych, spotkaniach z ludzmi nauki;
2) konkursach przedmiotowych i olimpiadach przedmiotowych;
3) zajeciach poza szkola, ktorych celem jest korzystanie z dobr kulturalnych szczegdlnie Krakowa i

Matopolski;

4) wolontariacie;
5) zajeciach organizowanych przez wyzsze uczelnie.

3. Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji wychowawczych i spotecznych dziatajacych na terenie zespotu,
wykonywaé powierzone przez nie funkcje, wybierac i by¢ wybieranym do samorzadu uczniowskiego.

4. Uczen moze reprezentowac¢ szkote w imprezach zawodowych, naukowych, kulturalnych i sportowych
organizowanych poza szkota, zgodnie z ustaleniami wychowawcy i dyrektora.

5. Osiagnigcia ucznia w dziatalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej brane sa pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania.

§22
1. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna majacg na celu poszerzenie lub modyfikacje¢ zakresu
realizowanych celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty
uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespdt moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej w zakresie:
1) wymiany do$wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan szkoty;
3) promowania i animowania wspOlpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.
3. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:
1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami szkoty;
2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzie¢;
3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej szkole.

§23
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Dyrektor zespolu moze zawiesi¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze na czas oznaczony w
przypadku wystapienia na danym terenie okoliczno$ci zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, w
szczegolnoscei:

1. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw wynikajacego z organizacji i przebiegu imprez ogo6lnopolskich lub

miedzynarodowych;
2. wystapienia temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sa
zajecia, uniemozliwiajacej ich bezpieczne prowadzenie;

3. zagrozenia wynikajacego z sytuacji epidemiologiczne;j;

4. innych nadzwyczajnych zdarzen mogacych spowodowac zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniow.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dluzszy niz dwa dni dyrektor zespotu organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te rozpoczynaja si¢ nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ i sa organizowane z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
potrzeby ograniczania dlugotrwatej pracy przy monitorach ekranowych, specyfiki poszczegoélnych zajec
edukacyjnych oraz konieczno$ci zapewnienia bezpieczefnstwa uczniow.
Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzone s3 z
wykorzystaniem platformy i narzedzi wskazanych przez dyrektora zespotu.
Podstawowym $rodkiem komunikacji elektronicznej pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny oraz inne kanaly wskazane przez dyrektora.
Materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji zajg¢ nauczyciele udostepniaja uczniom za posrednictwem
platformy wykorzystywanej do prowadzenia nauczania zdalnego.
W uzasadnionych sytuacjach losowych, utrudniajacych uczniowi biezacy udziat w zajeciach online, dopuszcza
si¢ realizacj¢ treSci nauczania poprzez inne formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela, potwierdzajace
zapoznanie si¢ z materiatem lub wykonanie okreslonych zadan.
Uczniowie sa zobowigzani do punktualnego logowania si¢ na zajecia prowadzone zdalnie oraz aktywnego
uczestnictwa w ich przebiegu.
Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie jest zalogowanie si¢ na platforme
edukacyjna z wykorzystaniem szkolnego konta, udzial w zajeciach oraz potwierdzenie obecno$ci w sposob
ustalony przez nauczyciela.
Za potwierdzenie obecnosci moze zosta¢ rowniez uznane wykonanie zadan, zapoznanie si¢ z materialem lub
podjecie innych aktywnos$ci wskazanych przez nauczyciela.
Nauczyciel moze wskaza¢ uczniowi wiaczenie kamery lub mikrofonu w trakcie zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
celami dydaktycznymi i mozliwe ze wzgledu na warunki techniczne oraz sytuacje ucznia; w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ inne formy potwierdzenia aktywnosci i obecnosci.
Nauczyciel moze odnotowaé nieobecno$¢ ucznia w przypadku braku reakcji na wielokrotne wezwania podczas
zajec, z wyjatkiem sytuacji wezesniej zgloszonych trudnos$ci technicznych lub innych uzasadnionych przyczyn.
Nieobecno$ci uczniéw na zajeciach prowadzonych w trybie zdalnym usprawiedliwiane sa na zasadach
okreslonych w statucie zespotu.
Rodzice wspodlpracuja ze szkota w okresie nauczania zdalnego, w szczego6lnos$ci poprzez monitorowanie
frekwencji 1 postepéw ucznia w nauce, utrzymywanie kontaktu z nauczycielami i wychowawca oraz
zapewnienie uczniowi odpowiednich warunkow do pracy.
W przypadku powtarzajacego sie braku kontaktu z uczniem nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory
podejmuje dziatania majace na celu ustalenie przyczyn sytuacji oraz w razie potrzeby, informuje dyrektora lub
pedagoga szkolnego.
Zespot zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne. Konsultacje mogg odbywaé si¢ w formie zdalnej lub stacjonarnej, po wcze$niejszym ustaleniu
terminu.
W okresie nauczania zdalnego uczniowie oraz ich rodzice maja mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym konsultacji z pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz psychologiem
szkolnym, po uprzednim ustaleniu terminu spotkania.
W sytuacjach szczegdlnych, wynikajacych z przepisoéw prawa lub decyzji wiasciwych organéw, dopuszcza sig
czasowg zmiang¢ organizacji zaje¢, w tym prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§24
W celu udzielania niezbg¢dnej doraznej pomocy uczniom w szkole zorganizowany jest gabinet pomocy
przedlekarskiej prowadzony przez pielggniarke szkolna zgodnie z odrebnymi przepisami regulujacymi opieke
zdrowotna nad uczniami.
Do obowiazkow pielggniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych przypadkach i opieka
nad uczniami z objawami ztego samopoczucia, az do powierzenia ich opiece rodzicow.
W przypadku ztego samopoczucia ucznia nalezy:
1) zapewni¢ uczniowi pomoc medyczng;
2) powiadomi¢ wychowawce i dyrekcje zespotu o zdarzeniu;
3) powiadomi¢ rodzicow o jego ztym samopoczuciu.
Uczen niepelnoletni zglaszajacy problemy zdrowotne moze opusci¢ szkole jedynie pod opieka rodzica na
podstawie pisemnego o§wiadczenia.
Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnoSci pokdj nauczycielski, sekretariat, pracownie, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposazone sa w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

§25
Zespol moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych na
praktyki pedagogiczne, w celu umozliwienia realizacji programu ksztalcenia oraz zdobywania doswiadczenia
zawodowego w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
Praktyki pedagogiczne organizowane sa na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty, a zakltadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza, okreslajacego w szczegdlnosci
zakres zadan praktykanta, czas trwania praktyki oraz zasady jej realizacji.
Dyrektor zespotu moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie praktyk pedagogicznych pod opieka wskazanego
nauczyciela, ktory sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyki i wspiera praktykanta w realizacji powierzonych
zadan.
Organizacja praktyk pedagogicznych nie moze =zaktoca¢é realizacji zadan statutowych zespolu ani
bezpieczenstwa uczniow.

§26
W zespole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia oraz inne organizacje, w
szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych dzialalnos$¢ statutowa obejmuje dziatalnos¢ wychowawcza albo
shuzy rozszerzaniu i wzbogacaniu form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.
Podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje na terenie zespolu wymaga zgody
dyrektora zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow prowadzenia dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
W zespole dziala Rzecznik Praw Ucznia, ktorego zadaniem jest wspieranie uczniéw oraz ochrona ich praw.
Rzecznik w swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem ucznia, a takze zasadami poufnosci i bezstronnosci.
Rzecznik jest powolywany przez dyrektora zespotu na wniosek samorzadu uczniowskiego.
Szczegdlowe zasady funkcjonowania rzecznika okresla odrebny regulamin.

§27
W zespole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli w celu realizacji zadan wynikajacych ze statutu zespotu, w
szczegoOlnosci zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego,
doskonaleniem pracy zespotu oraz wspotpraca nauczycieli w zakresie realizowanych zaje¢ edukacyjnych.
Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor zespotu, okreslajac ich sktad, zakres dzialania oraz zadania do realizacji.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora zespotu na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor zespotu, na wniosek przewodniczacego, moze wiaczy¢ do prac zespolu innych nauczycieli,
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10.

specjalistow lub pracownikow szkoty, a w uzasadnionych przypadkach réwniez osoby niebedace

pracownikami szkoty, ktérych wiedza i do§wiadczenie moga wspiera¢ realizacje zadan zespotu.

Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, okreslajac cele, zadania oraz sposoby ich realizacji.

Podsumowanie dziatalnosci zespotu przedstawiane jest podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania

rady pedagogiczne;j.

Zebrania zespotéw sa dokumentowane w formie protokotow.

W zespole powotane sa nastepujace zespoty nauczycieli:

1) zespoly przedmiotowe:
a. zespol przedmiotow humanistycznych i jezykow obcych;
b. zespdt przedmiotow Scistych, ekonomicznych i przyrodniczych;
c. zespot wychowania fizycznego i EDB;
d. zespot przedmiotdéw technologicznych.

2) zespot wychowawcow;

3) zespdt nauczycieli oddzialu klasowego;

4) zespot pedagogiczno-psychologiczny;

5) zespoty konsultacyjne;

6) zespoly problemowo-zadaniowe;

7) zespdtnauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie.

W sktad zespolow przedmiotowych wchodza nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotow.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu efektywnej realizacji programéw nauczania, korelowania
tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobéw badania wynikow nauczania réznych
przedmiotow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetdow przedmiotowych, a takze uzupelianiu ich
Wyposazenia;

5) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny oraz sporzadzenia z niego sprawozdania przez lidera na
poirocze 1 koniec roku szkolnego.

Do zadan zespotu wychowawcow nalezy:

1) badanie i analiza efektow pracy wychowawczej zespotu;

2) ewaluacja programu wychowawczego zespotu;

3) ewaluacja systemu oceniania zachowania;

4) opracowanie planu wspotpracy zespotu z instytucjami wspierajacymi dziatania wychowawcze;

5) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych uczniow;

6) typowanie uczniow do réznych form pomocy i opiniowanie wnioskéw o wsparcie.

Do zadan zespotu nauczycieli oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, zainteresowan i uzdolnief uczniow;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami;

5) wspoltpraca z zespotem pedagogicznop-psychologicznym w sprawie specjalistycznej pomocy dla uczniow.

Do zadan zespotu pedagogiczno-psychologicznego nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

2) konsultacje indywidualne i rodzinne;

3) wspieranie rodzicow w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

4) prowadzenie dziatan profilaktycznych;

5) udziat w pracach zespotow konsultacyjnych;

6) pozyskiwanie wolontariuszy do akcji charytatywnych;
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7) rozpoznawanie potrzeb i problemdéw psychofizycznych uczniow oraz podejmowanie dziatan opiekunczo-
wychowawczych;

8) realizacja dziatan dydaktyczno-opiekunczych —dotyczacych ucznibw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) wspomaganie wychowawcow w sytuacjach problemowych i konfliktowych;

10) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie rozwigzywania problemow uczniow.

Do zadan zespotow konsultacyjnych nalezy:

1) analizowanie przyczyn niewtasciwych zachowan uczniow w szkole i w trakcie praktycznej nauki zawodu;

2) analizowanie przyczyn niepowodzen i absencji uczniow na zajeciach szkolnych;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji szkolnej uczniow.

Do zadan zespotow problemowo-zadaniowych nalezy wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora

zgodnie z planem pracy zespotu i aktualnymi problemami.

Do zadan zespotu nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie nalezy:

1) holistyczne diagnozowanie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) dostosowanie materiatu, programu dydaktycznego, form i metod pracy oraz $rodkow dydaktycznych
wykorzystywanych podczas lekeji, do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) wspotorganizowanie ksztatcenia uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych adekwatnych do zatozen programu zaje¢, z uwzglednieniem biezgcych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) rozwijanie i wzmacnianie motywacji uczniow;

6) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych;

7) wspottworzenie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia i Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

§28

W zespole prowadzony jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru kierunku

ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznia.

Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie mtodziezy do §wiadomego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do adaptacji w nowych warunkach pracy lub koniecznosci przekwalifikowania
sig;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zawodowej i statego podnoszenia
kwalifikacji;

4) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych np. z bezrobociem,;

5) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

6) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej;

3) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i zawodowy ucznia;

4) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;

5) gromadzenie i upublicznianie informacji o zaktadach pracy oferujacych nauke zawodu i zatrudnienie
absolwentow szkot wehodzacych w sktad zespotu;

6) wspodlpraca z wychowawcami i kierownikiem szkolnych pracowni technologicznych;

7) wspolpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi;

8) wspotpraca z Grodzkim Urzgdem Pracy i Wojewodzkim Urzgdem Pracy;

9) wspolpraca ze wszystkimi szkotami na terenie gminy;

10) wspotpraca z uczelniami wyzszymi;
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11) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
12) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
13) $ledzenie losow absolwentow szkoty.

§29
W zespole dziata szkolne koto wolontariatu.
Celem wolontariatu szkolnego jest rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwianie na potrzeby o0sob potrzebujacych, empati¢ oraz aktywizowanie
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Zasady dziatania szkolnego kota wolontariatu okre§la regulamin opracowany przez czlonkéow kota i
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng.
Regulamin kota nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespohu.
Opiekunem kota zostaje nauczyciel proponowany przez dyrektora zespotu i wybrany przez rade pedagogiczna.
Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudnia im nauki i
wywiazywania si¢ z innych obowiazkow.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§30
W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym pedagogéw, psychologow oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i obstugi.
Sprawy zwigzane z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow wymienionych w ust. 1 reguluja odrebne
przepisy.
Nauczyciele religii sa zatrudniani na podstawie imiennego pisemnego skierowania wydanego przez biskupa
diecezjalnego. Cofnigcie skierowania stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Zakres obowiazkéw pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi zespotu, ustala
dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Pracownicy administracji i obstugi zespotu zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo-
opiekunczej, a w szczegdlnosci:
1) kulturalnego i zyczliwego traktowania ucznidéw oraz innych 0sob przebywajacych na terenie zespotu;
2) dbania o bezpieczenstwo uczniow, poszanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im radg i pomoca;
3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

§ 31

1. Dyrektor jako pracodawca zapewnia nauczycielom:

1) budowanie atmosfery szacunku, dialogu i tworczej wspdtpracy w ramach rady pedagogicznej i calej
wspolnoty wychowawcze;j;

2) wspieranie tworczego zaangazowania w realizacje procesu dydaktyczno- wychowawczego;

3) poszanowanie ich pracy;

4) wspieranie rozwoju zawodowego;

5) warunki do realizacji kolejnych stopni awansu zawodowego.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz prowadzenie ich zgodnie z programem nauczania, z
wykorzystaniem wlasciwych metod dydaktycznych i z poszanowaniem czasu przeznaczonego na realizacjg
zajec;

2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzadzenie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) biezace dokumentowanie realizowanych zaje¢ w dzienniku elektronicznym;
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5) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawcze;j;

6) przestrzeganie szczegétowych warunkoéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne i
bezstronne ocenianie uczniow;

7) zapoznanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi i sposobem oceniania nauczanego przedmiotu na
poczatku roku szkolnego;

8) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczef lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczeg6lnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwdj intelektualny ucznia poprzez
bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wtasciwej dla kazdego przedmiotu;

11) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6éznych zrédet oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem
prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

12) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpracowanie z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

13) po$wiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

14) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

15) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow i kulture jezyka;

16) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego;

17) doskonalenie zawodowe, w tym aktualizowanie wiedzy w zakresie przepisow dotyczacych pracy zespoltu;

18) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

19) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramenm;

20) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

21) dbanie o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet szkolny;

22) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdbw prawa, statutu zespotu oraz polecen stuzbowych
dyrektora.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) prawidtowa organizacje procesu dydaktycznego oraz realizacje programu nauczania, z uwzglednieniem
mozliwosci 1 indywidualnych potrzeb ucznidow;

2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;

3) Dbezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece;

4) przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania w realizacji programu nauczania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikoéw i innych pomocy dydaktycznych;

2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;

3) wnioskowania o nagrody i wyr6znienia dla uczniow;

4) tworzenia programu autorskiego;

5) zglaszania projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i przedstawiania ich do akceptacji

dyrektora, z zachowaniem odrgbnych przepisow, w tym statutowych.
5. Podstawowe prawa nauczyciela, w tym prawa zwiazane z wykonywaniem zawodu oraz warunkami pracy,
okreslaja przepisy ustawy Karta Nauczyciela oraz inne obowigzujace przepisy prawa.
6. Zasady zatrudniania, prawa i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow zespolu okreslaja odrgbne
przepisy, w szczegolnosci Karta Nauczyciela, przepisy prawa oswiatowego oraz prawa pracy.
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7. Nauczyciel, w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§32

1. Nauczyciel w swojej pracy ksztalci i wychowuje uczniow w duchu poszanowania Ojczyzny, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz uniwersalnych wartosci humanistycznych, w atmosferze wolno$ci sumienia,
wzajemnego szacunku i odpowiedzialno$ci. W szczegolnosci dazy do ksztaltowania postaw moralnych i
obywatelskich opartych na zasadach demokracji, pokoju, tolerancji oraz poszanowania roéznorodno$ci
kulturowej i §wiatopogladowe;.

2. Nauczyciel prowadzacy dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza ponosi odpowiedzialnos¢ za
jakos¢ i efekty swojej pracy oraz za bezpieczenstwo ucznidw pozostajacych pod jego opieka w czasie zajec
organizowanych przez zespot.

§33
1. W zespole tworzone s3 stanowiska:
1) wicedyrektorow;
2) kierownika szkolnych pracowni.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

—_

wspieranie dyrektora w wykonywaniu jego zadan;

)
2) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
3) nadzorowanie organizacji i przebiegu zaj¢¢ szkolnych;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
5) przygotowywanie projektow dokumentow:

a) szkolnego zestawu programéw nauczania,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i innych zajec,
¢) kalendarza organizacji roku szkolnego,

6) organizowanie doraznych zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli i rozliczanie realizacji
przydzielonych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw;

7) nadzorowanie wycieczek szkolnych, imprez szkolnych i klasowych;

8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

3. Do zadan kierownika szkolnych pracowni nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu uczniow zespotu;

2) wspoldziatanie z wychowawcami klas, uczniami i ich rodzicami w celu zapewnienia wtasciwej realizacji
praktycznej nauki zawodu;

3) wspolpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

4) organizowanie zewnetrznych egzamindw zawodowych;

5) analiza wynikow egzaminéw zawodowych;

6) organizacjainadzorowanie pracy w szkolnych pracowniach;

7) wspdlorganizowanie praktyk i zaje¢ w pracowniach dla stazystow z zagranicznych szkot partnerskich;

8) wspodtorganizowanie wewnatrzszkolnych i zewnetrznych konkurséw zawodowych, pokazow, warsztatow,

$wiat branzowych;
9) doposazanie szkolnych pracowni;
10) petnienie dyzuréw kierowniczych;
11) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora zespotu.
4. Szczegotowe zakresy czynnos$ci dla stanowisk kierowniczych okresla na pismie dyrektor.

§ 34
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale pod opieke wychowawcza,
zwanym dalej ,,wychowawca”.
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2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sig
danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor zespotu moze zmieni¢ wychowawce z wlasnej inicjatywy, na uzasadniony wniosek rodzicow
lub prosbe samego nauczyciela.

§35
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie wilasciwych postaw moralnych poprzez realizacje zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego zespotu;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i w spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w oddziale oraz pomi¢dzy uczniami a
innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;

5) systematyczne kontrolowanie frekwencji i informowanie ucznia o nieusprawiedliwionych godzinach.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej uwzgledniajacy zadania wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego zespotu;

2) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rdézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) tresciiformy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec uczniow, w tym takze wobec ucznidow uzdolnionych oraz z ré6znymi trudno$ciami i
niepowodzeniami, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw,

b) udzielania rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych, jak rowniez otrzymywania od
rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu uzyskania pomocy w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci uczniéw, w tym takze zdrowotnych;

7) zapoznaje uczniow i rodzicow z postanowieniami statutu zespotu oraz podejmuje dziatania na rzecz ich
przestrzegania,

8) organizuje wycieczki i wyjazdy integracyjne;

9) zapoznaje uczniéw i rodzicoOw z przepisami dotyczgcymi organizacji egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego oraz egzaminu czeladniczego;

10) ustala oceny zachowania uczniow, zgodnie z kryteriami okreslonymi w statucie.

3. W ramach realizacji zadan wychowawczych oraz wspotpracy z rodzicami wychowawca organizuje i
przeprowadza okresowe i migdzyokresowe spotkania z ogétem rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek doskonalenia nauczycieli,
uczestniczy¢ w konferencjach i seminariach organizowanych przez te placowki.

5. Wychowawca jest obowigzany do prowadzenia wymaganej przepisami dokumentacji szkolnej, w tym miedzy
innymi dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen uczniow.
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Rozdziat 6
Wspolpraca z Rodzicami

§36

Rodzice i nauczyciele wspoélpracuja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia uczniow poprzez

utrzymywanie stalego kontaktu oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych postepéw w nauce,

zachowania uczniéw, wystepujacych trudnosci oraz ich przyczyn.

Kontakty rodzicow z wychowawcami i nauczycielami odbywaja si¢ w szczegdlnosSci podczas zebran,

konsultacji i indywidualnych spotkan, a takze za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych

ustalonych kanatow komunikacji.

Zebrania z rodzicami organizowane s3 w terminach ustalonych zgodnie z planem pracy zespolu na dany rok

szkolny lub w trybie nadzwyczajnym i mogg mie¢ forme:

1) informacyjna;

2) szkoleniows;

3) informacyjno-szkoleniowa.

Spotkania indywidualne z rodzicami moga by¢ organizowane przez wychowawece klasy, dyrektora, pedagoga i

psychologa oraz z inicjatywy rodzicow.

Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) wspotuczestniczenia w okre$laniu celow pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz form ich realizacji w
oddziale 1 w szkole;

2) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami funkcjonujacymi w szkole;

3) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego zespohu;

4) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow, w tym zasad oceniania okreslonych w statucie zespotu;

5) uzyskiwania informacji o organizacji pracy szkoty oraz obowigzujacych w niej regulacjach;

6) otrzymywania rzetelnej informacji o postegpach w nauce, zachowaniu oraz przyczynach ewentualnych
trudnos$ci ucznia;

7) uzyskiwania porad i wskazéwek w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

8) wyrazania opinii dotyczacych pracy zespotu oraz przekazywania ich organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

W celu zapewnienia dostepu do informacji o funkcjonowaniu ucznia w zespole rodzicom umozliwia si¢

korzystanie z dziennika elektronicznego poprzez indywidualne konto na zasadach przyjetych w zespole.

Rodzice maja obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalen Statutu;

2) wspotdziata¢ z nauczycielami z poszanowaniem wzajemnej godnosci;

3) wspotpracowac z zespotem w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

4) pisemnie usprawiedliwiaé niecobecno$ci, na ktore wyrazili zgodg, poprzez przekazanie wychowawcy
oddzialu usprawiedliwienia uzasadniajacego nieobecno$¢, zawierajacego daty nieobecnosci oraz jej
przyczyng;

5) korzysta¢ z dziennika, z mozliwosci analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od
pracownikéw zespotu;

6) uczestniczy¢ w zebraniach oddzialowych i organizowanych przez dyrekcje zespotu lub wychowawce
oddziatu.

Wskazane jest, aby rodzice informowali wychowawce oddziatlu oraz pedagoga szkolnego o stanie zdrowia

ucznia wymagajacego szczegdlnej opieki, w zakresie niezbgdnym do zapewnienia bezpieczenstwa ucznia w

szkole.

Rodzic ma obowigzek umozliwi¢ dziecku docieranie na zajecia oraz zapewnia¢ odpowiednie warunki do nauki.
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Rozdziat 7
Pracownie dydaktyczne i biblioteka szkolna

§37

W Zespole Szkot Przemystu Spozywcezego dzialaja nastgpujace pracownie:

1)

~N O OBk WN
= - =T —

8

pracownia piekarsko-cukiernicza;
dwie pracownie gastronomiczne;
pracownia obshugi gosci;

dwie pracownie komputerowe;
pracownia analizy zywno$ci;
pracownia matematyczna;
pracownia polonistyczna;
pracownia jezykowa.

Nadzér nad pracowniami sprawuja osoby wyznaczone przez dyrektora.
W kazdej pracowni obowigzujg regulaminy, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe okreslone w odrebnych przepisach.

Podstawa organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pracowniach, o ktorych mowa w ust. 1, sa
obowigzujace programy nauczania.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowniach ma obowigzek w szczegdlnosci:

1
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)
)
)
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6

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla uczniow;

zapozna¢ uczniéw z wszystkimi regulaminami i instrukcjami obowiazujacymi w pracowniach;
przeprowadzi¢ szkolenia uczniow w zakresie obstugi urzadzen technicznych;

nadzorowac czynno$ci wykonywane przez uczniow;

kontrolowa¢ stan urzadzen i sprzetu, z ktérego korzystajg uczniowie;

utrzymywac w pracowniach nalezyty porzadek.

Uczniowie moga przebywa¢ w pracowniach tylko pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.
Nauczyciele i uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
regulaminéw obowigzujacych w pracowniach.

§38

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzacg realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej, potrzebom i zainteresowaniom uczniow oraz ksztalceniu i doskonaleniu
nauczycieli.

Biblioteka udostgpnia swe zbiory czytelnikom indywidualnym do domu (lektury, literature pigkna,
popularnonaukowg) oraz na miejscu, w kaciku czytelniczym (wydawnictwa informacyjne z ksiggozbioru
podrecznego, czasopisma, filmy, stowniki i encyklopedie).

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

gromadzenie i opracowanie katalogow i kartotek zagadnieniowych zbioréw biblioteki;

udostepnianie ksiegozbioru uczniom, nauczycielom zespotu;

dbanie o nalezyty stan ksiggozbioru, w tym kontrolowanie stanu zwracanych ksigzek do biblioteki;

sktadanie informacji dyrektorowi zespotu oraz radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa wsrod uczniéw;
state powigkszanie zbiorow biblioteki o nowosci ukazujace si¢ na rynku wydawniczym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pozycji ksiazkowych wiazacych sie tematycznie z profilem zespotu, a takze reklamowanie
nowosci;

rozwijanie kultury czytelniczej poprzez organizowanie np. lekcji bibliotecznych, wystaw;

wyrabianie nawyku czytania i rozwijanie zainteresowan uczniow;

udzielanie pomocy w organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

koordynowanie dziatan pracowni multimedialnej;

10) wspotpraca z dyrektorem zespotu, wychowawcami i nauczycielami w zakresie czytelnictwa uczniow;

11) opracowywanie planu pracy biblioteki;

12) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan.
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Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor zespolu w sposéb umozliwiajacy uczniom i nauczycielom dostep do
zbioréw w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.

Czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki wytacznie na swoje nazwisko. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksiazki
na okres 4 tygodni. Jezeli czytelnik nie przeczytal ksiazki, a nie ma na nig zamoéwien moze przed uptywem
terminu zwrotu przynies¢ ksiazke i uzyska¢ prolongowanie terminu.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel-bibliotekarz moze zada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem ustalonego
terminu, o ktérym mowa w ust. 5.

Czytelnik jest zobowigzany do dbalosci o wypozyczone zbiory i ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za ich
zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach oraz regulaminie
biblioteki.

Nauczyciel-bibliotekarz odpowiada za:

1) staniwykorzystanie zbioréw biblioteki;

2) realizacj¢ celéw i zadan biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor.

Rozdziat 8
Opieka psychologiczno-pedagogiczna

§39

Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na uwarunkowania rozwojowe, sytuacje rodzinng, materialng lub zdarzenia

losowe wymagaja dodatkowego wsparcia, objeci sa indywidualng opieka pedagoga i psychologa szkolnego

oraz moga korzysta¢ z doraznej lub stalej pomocy materialnej, udzielanej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz mozliwos$ciami zespotu.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w zakresie pomocy materialnej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb ucznidéw wymagajacych wsparcia materialnego oraz organizowanie pomocy w tym
zakresie;

2) informowanie uczniow i ich rodzicow lub opiekunow prawnych o mozliwosciach oraz procedurach
uzyskania réznych form pomocy materialnej, w tym oferowanej przez instytucje pozaszkolne;

3) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami udzielajagcymi wsparcia materialnego uczniom i ich rodzinom;

4) podejmowanie dziatan majacych na celu rozpoznanie sytuacji materialnej ucznioéw w zakresie niezbednym
do udzielenia wsparcia.

Zespot wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz

innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom, w

szczegolnosci w celu:

1) uzyskiwania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow realizujacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w zespole;

2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia oraz planowaniu $ciezki zawodowej;

3) wspierania rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
zwiazanych z ksztalceniem i wychowaniem mtodziezy.

Dziatania, o ktérych mowa powyzej, koordynuja pedagog i psycholog szkolny.

§ 40
Zespot organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych oraz
czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole. Celem pomocy jest
wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia oraz tworzenie warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku spotecznym.
Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna moze wynikac¢ w szczegolnosci:
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1) zniepetosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego oraz kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska edukacyjnego, w
tym z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w

rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych,

w celu zwigkszenia skutecznosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor zespotu.

Pomoc jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zaje¢cia z uczniem;

5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zespole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz poprzez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
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7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.

10. Jezeli nauczyciel, wychowawca lub specjalista stwierdzi, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, niezwlocznie udziela uczniowi wsparcia w trakcie biezacej pracy oraz informuje o tym
wychowawce oddziatu.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie form pomocy oraz
wymiaru godzin, nalezy do zespotu powotanego do pracy z uczniem.

12. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego uwzgledniaja, w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, wnioski do dalszej pracy wynikajace z dokumentacji prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 41
1. Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawanie ich mozliwosci
psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien, a takze przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier ograniczajacych udziat ucznia w
zyciu zespotu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow bedacych barierg dla
aktywnego uczestnictwa ucznia w zyciu zespotu;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach adekwatnych do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, w tym profilaktyki uzaleznief i zachowan ryzykownych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

6) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu mozliwo$ci uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb uczniow oraz w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzial w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym;

10) realizacja zadah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, w zakresie wynikajacym z organizacji
pracy zespotu.

2. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory realizuje zadania zwigzane w szczegdlnosci z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi dziatan na rzecz dost¢pnoSci oraz pelnego uczestnictwa uczniow ze
szczegoOlnymi potrzebami w zyciu zespotu;

2) prowadzeniem dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem potrzeb ucznidéw we wspotpracy z
nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w rozpoznawaniu trudno$ci uczniow i przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
udzielaniu pomocy w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu metod i form pracy oraz doborze
srodkéw dydaktycznych;

4) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) udzialem w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym;

6) okreslaniem warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych (w tym TIK) niezbednych do
nauki, odpowiednich do potrzeb ucznia;

7) udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,;

8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom odbywa si¢ w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
4. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow oraz doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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5.

—_

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

)
2) identyfikowanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci i barier utrudniajacych funkcjonowanie uczniow w zespole;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjalu ucznidow oraz poprawie

efektywnosci uczenia sig;
5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w tym w zakresie planowania
dalszych dziatan.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci prowadza w szczegélnos$ci obserwacje pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniami, ukierunkowana na rozpoznawanie trudno$ci w uczeniu si¢, potencjalu i
zainteresowan ucznioéw, szczeg6élnych uzdolnien oraz potrzeb w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdziat 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow w technikum i szkole branzowej I
stopnia

§42

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w

opanowywaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej, okreslonej odrebnymi przepisami 1 realizowanych w zespole programdéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli oraz uczniow danej

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

ucznia okre§lonych w § 66 ust. 1.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobil dobrze, co i jak powinien
poprawic;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 45
ust. 11 3;

4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 47 ust. §;

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wedtug skali okre$lonej w § 51 ust. 3;

6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w
nauce.
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6. Oceny wpisuje do dziennika lekcyjnego nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne. Oceny te sg jawne
dla ucznia i jego rodzicow.

7. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:

1) uczniowi, na zajeciach edukacyjnych, podczas omawiania prac lub w terminie uzgodnionym z
nauczycielem,

2) rodzicom w terminie uzgodnionym z nauczycielem, w tym podczas zebran, konsultacji lub indywidualnych
spotkan.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktérej mowa w ust. 8. koszty
wykonania kopii pracy ponosi rodzic lub pelnoletni uczen. Zasady techniczne wykonania kopii okresla szkota,
z poszanowaniem ochrony danych osobowych.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostgpnia si¢ do wgladu dokumentacje dotyczaca w szczegdlnosci
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej, a
takze inng dokumentacje oceniania ucznia. Wglad odbywa si¢ na terenie szkoty w terminie uzgodnionym z
dyrektorem Iub osobg upowazniong, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku. Z
wgladu moze zosta¢ sporzadzona kopia lub fotografia w zakresie i na zasadach okreslonych przez szkole, z
poszanowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

§43

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych oraz dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastgpuje w szczegolnosci na podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia dokonanego przez nauczycieli i

specjalistow.

3. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen
oraz informatyki, a takze nauki drugiego jezyka na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Rodzice ucznia w podaniu do dyrekcji zespotu deklarujg wziecie odpowiedzialnosci za ucznia, jezeli zajecia
wychowania fizycznego, informatyki lub z drugiego jezyka obcego sa poczatkowymi lub koncowymi lekcjami
w danym dniu. W pozostatych przypadkach uczen pozostaje pod opieka nauczyciela danego przedmiotu.

§ 44
1. Nauczyciele na pierwszych zajgciach edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow, a
rodzicéw nie pdzniej niz na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym (w terminie do 30 wrzes$nia) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na pierwszych zajgciach edukacyjnych.
2. Wychowawca na pierwszych zajgciach z wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow,
arodzicOw nie pozniej niz na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym (w terminie do 30 wrze$nia):
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Fakt poinformowania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 oraz terminy dotyczace spotkan z rodzicami, a takze tryb
przekazywania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzaja
wlasnym podpisem.

Rodzice, a petnoletni uczniowie samodzielnie, wyrazajg Zyczenie uczestnictwa ucznia w lekcjach religii lub
etyki w formie o$wiadczenia.

Oswiadczenie raz zlozone zachowuje waznosci przez caly etap ksztalcenia, co nie wyklucza ztozenia nowej
deklaracji przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w dowolnym czasie roku szkolnego.

Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§ 45
Oceny biezace ustalane sg w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy, w skrocie ,,cel” — 6;
2) stopien bardzo dobry, w skrocie ,,bdb.” — 5;
3) stopien dobry, w skrocie ,,db” —4;
4) stopien dostateczny, w skrocie ,,dst” — 3;
5) stopien dopuszczajacy, w skrocie ,,dop” — 2;
6) stopien niedostateczny, w skrocie ,,ndst” — 1.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus (+) i minus (-) przy ocenach biezacych.
Zapisy w elektronicznym dzienniku lekcyjnym powinny dawac czytelna dla wszystkich informacje o formie,
terminie i zakresie ocenianych osiggnie¢ edukacyjnych.
W kazdym okresie nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania i ustalenia co najmniej trzech
ocen biezacych, ze zroznicowanych form kontroli.

§ 46
Sprawdzanie osiggnig¢ edukacyjnych ucznidéw moze odbywac si¢ na podstawie pisemnych prac uczniowskich
(testow, sprawdzianow, prac klasowych, kartkowek, dyktand itp.), odpowiedzi ustnych, prac wytworczych,
projektow, ¢wiczen praktycznych, prac domowych.
Prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe) wymagajace od ucznia powtérzenia znacznej partii tresci
nauczania sg zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem z okresleniem zakresu tresci nauczania
objetych praca pisemna i wpisane do dziennika lekcyjnego.
W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie, tescie lub pracy klasowej uczen powinien
odpowiednio przystapi¢ do sprawdzianu, testu lub pracy klasowej z zakresu materiatu, ktory obejmowata praca
pisemna w dodatkowym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
W tygodniu moga si¢ odby¢ co najwyzej trzy prace pisemne (sprawdziany, testy) jednogodzinne lub
dwugodzinne. Ograniczenie to nie dotyczy sytuacji, w ktorych prace pisemne zostaly przeniesione na prosbe
uczniow.
W ciggu dnia moze si¢ odbyc¢ tylko jedna praca pisemna taka jak: sprawdzian, test, praca klasowa.
Kartkéwka powinna obejmowac zasadniczo materiat z trzech ostatnich lekcji.
Przeprowadzenie kartkéwki i dyktanda nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi.
Nauczyciel jest zobowigzany w nieprzekraczajagcym terminie do dwoch tygodni dokona¢ poprawy i oceny
wszystkich zadan pisemnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, z ktérego poprawa zadan pisemnych moze
odbywac si¢ w terminie do trzech tygodni. W przypadku choroby nauczyciela termin ten wydtuza si¢ o czas
trwania zwolnienia. Poprawione prace nalezy da¢ do wgladu uczniom i oméwi¢ z uczniami wyniki.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny.
Uczen ma prawo do dodatkowego zgloszenia nieprzygotowania po powrocie do szkoly z co najmniej
2 tygodniowej, usprawiedliwionej absencji, a takze z powodu zdarzen losowych potwierdzonych przez
wychowawce lub osobiscie.
Uczen nie ma prawa zglosi¢ nieprzygotowania z pracy pisemnej lub innej formy sprawdzenia wiedzy w ramach
lekcji powtorkowej, zapowiedzianej co najmniej tydzien wczesnie;j.
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Uczen, ktory nie pisat pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych, w dniu, w ktorym pisata ja cata klasa,
ma prawo pisa¢ ja w dodatkowym terminie z tego samego zakresu materiatu, w przeciwnym razie forme
sprawdzenia wiadomo$ci ustala nauczyciel.

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej z pracy pisemnej w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.
O biezacych postepach ucznia w nauce rodzice moga uzyska¢ informacje od nauczycieli uczacych
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klasy, przede wszystkim poprzez dziennik elektroniczny,
podczas organizowanych przez szkote zebran, a w wyjatkowych przypadkach w terminach uzgodnionych
indywidualnie z nauczycielem.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania w réznych formach osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
tak, aby wychowawca na kazdym spotkaniu z rodzicami miat mozliwo$¢ rzetelnego poinformowania rodzicow
0 postepach w nauce.

§ 47

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w ust. 8 i ocen
klasyfikacyjnych zachowania wedtug skali okreslonej w § 51 ust. 3.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do rozpoczgcia ferii
zimowych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
W oddziatach integracyjnych §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z
orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie w danym zespole klasowym.
Oceng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowanej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik;
2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu

lub kierownik.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;
4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.

§ 48
Na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja na podstawie ocen biezacych $rodroczne oceny klasyfikacyjne i wpisuja do
dziennika lekcyjnego.

§49
Na co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie okreslonym
w kalendarium szkolnym, nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg i przekazujg uczniom
oceny przewidywane oraz wpisuja je do dziennika lekcyjnego.
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Przewidywang roczna ocen¢ niedostateczng nauczyciel wpisuje na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.
Wychowawcy maja obowiazek poinformowania o ocenach przewidywanych, o ktorych mowa w ust. 1:
1) ucznidw nastgpnego dnia roboczego, w ktorym majg zaplanowane zajecia lekcyjne;
2) rodzicow ucznia niepetnoletniego na zebraniu z rodzicami, ktére odbedzie si¢ 5 dni roboczych przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Wychowawca zobowigzany jest do wystania informacji do uczniéw i rodzicow, ze oceny przewidywane
zostaly wystawione i mozna si¢ z nimi zapozna¢ poprzez dziennik elektroniczny.
Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego, takze jego rodzice moga ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem o
umozliwienie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie do 3 dni od przekazania
informacji o ocenach przewidywanych.
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) systematycznie uczgszczat na zajecia;
) nieobecnos$ci na tych zajeciach sa w wigkszosci usprawiedliwione;
3) ktorego spotkato zdarzenie losowe mogace miec istotny wpltyw na wyniki z danego przedmiotu;

) przystepowat do zaplanowanych form sprawdzania wiedzy w terminach wyznaczonych przez nauczyciela,
z uwzglednieniem usprawiedliwionych nieobecnosci;
5) oddatl wszystkie wymagane przez prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne prace kontrolne lub projekty.
Oceny spelniania przez ucznia warunkow wymienionych w ust. 6 dokonuje nauczyciel przedmiotu, z ktorego
uczen chce podwyzszy¢ oceng.
Po pozytywnej decyzji, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw zadan, ¢wiczen i pytan
zgodnie z wymaganiami na ocene, o ktora ubiega si¢ uczen i przeprowadza kontrole wiedzy i umiejg¢tnosci
ucznia. Jezeli uczen nie uzyskal oceny, o ktora si¢ ubiegat, przewidywana ocena pozostaje bez zmian.
Na kilka dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie okreslonym
w kalendarium szkolnym, nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja roczne oceny
klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego.

§ 50
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian.
Nauczyciel przygotowuje pytania do czesci pisemnej i ustnej lub ustala ¢wiczenia praktyczne zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza zestaw pytan (¢wiczen)
egzaminacyjnych.
Czas trwania sprawdzianu w cze$ci pisemnej nie moze przekroczy¢ 60 minut, a czg$¢ ustna nie powinna trwac
dtuzej niz 20 minut.

§51
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac kryteria, o
ktorych mowa w § 52, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje zespotu;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe, w skrocie ,,wz”;

2) bardzo dobre, w skrocie ,,bdb”;
3) dobre, w skrocie ,,db”;

4) poprawne, w skrocie ,,popr”;

5) nieodpowiednie, w skrocie ,,ndp”;
6) naganne, w skrocie ,,ng”.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Nauczyciele i pracownicy szkoty winni na biezaco informowa¢ wychowawce o pozytywnych i negatywnych
zachowaniach uczniow.

§52
1. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia catoksztalt postepowania ucznia; zapisy w
dzienniku elektronicznym, w tym uwagi, maja charakter pomocniczy.
2. Ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania, jest sumienny w nauce i
wypehianiu obowiazkéw, chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

2) w szczegoOlnosci wyrdznia sie:

a) rzetelnym stosunkiem do nauki,
b) pelna odpowiedzialno$cig za powierzone obowigzki,
c) wysoka kulturg osobista (wzorowe i kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji, podczas wyjazdow, imprez i uroczystosci szkolnych),
d) schludnym wygladem,
e) dbatoscig o tradycje i honor szkoty,
f) dbatoscig o pickno mowy ojczystej,
g) przestrzeganiem zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
h) szanowaniem swojego zdrowia, mienia publicznego i prywatnego,
1) praca na rzecz szkoly, srodowiska,
j) dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach badz zawodach sportowych,
k) przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
1) brakiem uwag dotyczgcych niewtasciwego zachowania.
3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole i poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu, wlacza si¢ chetnie w prace spotecznie uzyteczne na
terenie klasy, szkoty i sSrodowiska;

2) w szczegllnosci:

a) prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki,

b) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
c) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

d) odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne,

e) jest kolezenski wobec rowiesnikow,

f) przestrzega ustalen przetozonych i statutu zespotu,

g) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

h) cechuje go schludny wyglad,

1) ma co najwyzej 2 uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania.
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4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) wszkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie, ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
2) w szczegllnosci:
a) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
b) jest kulturalny,
c) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
d) przestrzega ustalen przetozonych i statutu zespotu,
e) ma do 4 uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania.
5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) wszkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie, zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) w szczegolnoscei:
a) przestrzega zasad wspolizycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
b) jest kulturalny,
¢) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
d) sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne,
e) ma do 6 uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania.
6. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) narusza obowigzki statutowe i regulaminy szkolne, ale reaguje na kary i wyraza che¢ poprawy;
2) w szczegbdlnoscei:
a) nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
b) odnosi si¢ w arogancki sposob do innych,
¢) ulega nalogom,
d) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoleczne,
e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
f) nie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
g) ma liczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu,
h) wagaruje, sp6znia si¢ na lekcje.
7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) w razacy sposob narusza obowigzujace w szkole, normy zachowan, obowiazki statutowe i regulaminy
szkolne oraz nie reaguje na kary, nie wyraza checi poprawy, w szczego6lnosci:
a) uzywa wulgarnego stlownictwa,
b) przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,
¢) popehia kradzieze lub wymuszenia,
d) przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia lub substancje, itp.,
e) ulega natogom i zachgca innych,
f) stosuje grozby wobec innych,
g) wywotuje bojki i stosuje przemoc,
h) $wiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,
1) $wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na niebezpieczenstwo,
j) nieuczestniczy w zyciu klasy, szkoty,
k) przyjmuje postawe uwlaczajaca dobremu imieniu szkoty, klasy,
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
m) nagminnie wagaruje, spoznia si¢ na lekcje,
n) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 10% zaje¢ lekcyjnych w kazdym z okreséw klasyfikacyjnych.
8. Na oceng z zachowania wptywa ilo$¢ spoznien.
9. Nawet jednorazowe, razgce naruszenie zasad moze powodowaé ustalenie uczniowi $rédrocznej lub rocznej
nagannej oceny zachowania przez wychowawce.
10. Kary przewidziane statutem szkoty majg wptyw na oceng zachowania.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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15.

16.

10.

11

12.

Na co najmniej tydzien przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca klasy

jest zobowigzany poinformowac¢ uczniow oraz ich rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania i wpisac ja do dziennika lekcyjnego.

Wychowawcy maja obowigzek poinformowania o przewidywanych ocenach zachowania, o ktérych mowa w

ust. 11:

1) uczniow nastepnego dnia roboczego, w ktorym maja zaplanowane zajecia z wychowawca,;

2) rodzicéw ucznia niepetnoletniego na zebraniu z rodzicami, ktore odbedzie si¢ 5 dni roboczych przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Wychowawca zobowigzany jest do wystania informacji do uczniow i rodzicow, ze przewidywane oceny

zachowania zostaly wystawione i mozna si¢ z nimi zapozna¢ poprzez dziennik elektroniczny.

Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego, takze jego rodzice moga ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem o

umozliwienie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 3 dni od

przekazania informacji o ocenach przewidywanych.

Na kilka dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie okreslonym

w kalendarium szkolnym, wychowawca wpisuje roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania do dziennika

lekcyjnego.

§53
Obowiazkiem wucznia 1 rodzicow jest usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
spowodowanej chorobg lub waznymi przyczynami losowymi poprzez wiadomos$¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego Iub osobiste usprawiedliwienie rodzicow u wychowawcy. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat
moga samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci.
W Szkole Branzowe;j I stopnia niecobecnosci usprawiedliwiane sa:
1) na podstawie zwolnienia lekarskiego, a w sporadycznych sytuacjach losowych przez rodzicéw lub
petnoletniego ucznia — w przypadku mtodocianego pracownika;
2) przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia — w przypadku ucznia skierowanego na zajecia praktyczne na
podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej pomigdzy szkotg a zaktadem pracy.
W Technikum nieobecnosci usprawiedliwiane sa przez rodzica lub pelnoletniego ucznia
Nieobecnos$ci nalezy usprawiedliwi¢ u wychowawcy niezwlocznie po powrocie do szkoly, ale nie p6zniej niz
do tygodnia od powrotu ucznia do szkoty.
O nieobecnosci dtuzszej niz tydzien rodzice powiadamiajg wychowawce w pierwszym dniu kolejnego tygodnia
choroby telefonicznie lub osobiscie.
W przypadku nasilajacej si¢ absencji ucznia wychowawca powiadamia rodzicow telefonicznie lub pisemnie
oraz podczas zebran z rodzicami i indywidualnych spotkan.
W przypadkach budzacych watpliwosci wychowawca moze odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci. Nie
usprawiedliwia si¢ samowolnie opuszczonych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych tygodniowym rozktadem
zajec.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
1) naprosbe jednego z rodzicow - w przypadku ucznia niepetnoletniego;
2) na wlasng prosbe - w przypadku ucznia pelnoletniego.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ odbywa si¢ na druku szkolnym ,,Karta zwolnienia” podpisanym przez wychowawceg
lub nauczyciela prowadzacego zajecia oraz zatwierdzonym przez dyrektora. Karty zwolnienia przechowuje
wychowawca oddziatu.
Rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za zwolnionego ucznia.

. Zwolnienie z lekcji jest traktowane jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona, wliczona do catorocznej frekwencji

ucznia.

Nie usprawiedliwia si¢ nieobecno$ci ucznia tymczasowo aresztowanego z wyjatkiem przypadku, gdy
zatrzymanie bylo bezpodstawne. Ucznia, ktory przebywa w areszcie powyzej 3 miesigcy skresla si¢ z listy
uczniow.
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13. Jezeli biezaca absencja ucznia wynosi ponad 30%, wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow i stosuje

10.

11.

kary statutowe. Absencje, ktora wynosi 60% godzin nieusprawiedliwionych uznaje si¢ za przypadek
szczegoOlny, powodujacy skreslenie z listy uczniéw decyzja dyrektora szkoty po uprzednim zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna.

§ 54
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych, w formie pisemnej z uzasadnieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§55
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetiajacego obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje wychowania
fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi speiniajacemu obowigzek nauki poza szkolg nie
ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego,
plastyki, zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czesci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut, a czg$¢ ustna
nie powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut.
Klasyfikowanie ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki jest mozliwe w sytuacji,
gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, ktory nie uzyskal zgody rady
pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.

§ 56
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania
fizycznego, plastyki, a takze zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, z ktorych egzamin winien mie¢ formeg
przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Czas trwania egzaminu poprawkowego w czgsci pisemnej nie moze przekroczy¢ 60 minut, a czg$¢ ustna nie
powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut.

Pytania do egzaminu poprawkowego (a takze ¢wiczenia praktyczne) przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w oparciu o realizowany program nauczania.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkoty, ale nie p6zniej
niz do konca wrzes$nia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z zastrzezeniem § 57
ust. 3.

§57

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3;

2) w przypadku technikum przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl
przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen konczy szkote, jesli:

1) w klasie programowo najwyzszej otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, wyzsze od niedostatecznej;

2) przystapit do wlasciwego egzaminu, z zastrzezeniem odrebnych przepisow.

Rozdziat 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow w liceum i szkole branzowej II stopnia

§ 58
1. W liceum i szkole branzowej II stopnia zachowania nie ocenia sig.
2. W liceum i szkole branzowej II stopnia oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali okre$lonej w
§ 47 ust. 8 ustala si¢ po kazdym semestrze.
3. W liceum i szkole branzowe;j II stopnia stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§59
1. Do stuchaczy liceum i branzowe;j szkoty Il stopnia stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 42 ust. 2, 4,6,7,8,91 §
43 ust. 1, 2.
2. W liceum i branzowej szkole Il stopnia ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez sluchacza
poszczegbdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) w przypadku niepelnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:
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10.

11.

12.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobu sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

Fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na pierwszych zajgciach
edukacyjnych.

Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan

zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$é, posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie

zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym zgodni z odrebnymi przepisami.

§ 60
Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w liceum i szkole branzowej II stopnia s3 egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ sluchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacje w
wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz przystapit do wymaganych ¢wiczen i
prac kontrolnych. W przypadku nieuzyskania oceny pozytywnej z pracy kontrolnej stuchacz wykonuje
dodatkowa praceg kontrolng w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Termin oddania prac kontrolnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora.
Egzaminy semestralne z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktadajg si¢ z czgéci pisemne;j i ustnej.
Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.
W branzowej szkole II stopnia stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w
formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci.
W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych
Oceny z cze$ci pisemnej 1 czesci ustnej egzamindw semestralnych ustala si¢ wedlug skali zgodnej z
wewnatrzszkolnym ocenianiem.
Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoéw zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi by¢ wicksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.
Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.
Informacje, o ktérych mowa powyzej, nauczyciel przekazuje w sposob zrozumialy dla sluchaczy, z
uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia osob dorostych.

61
Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzariinu semestralnego, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu
otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byt aktywny na zajeciach, a z wymaganych
¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z
danych zajg¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskana z czesci pisemne;j
egzaminu semestralnego.
Stuchacz lub rodzic niepeloletniego stuchacza moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno—
wychowawczych w danym semestrze.
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Do rozpatrywania zastrzezen stosuje si¢ przepisy § 50.

§ 62
Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci pisemnej i czesci
ustnej, z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustnej.
W branzowej szkole II stopnia egzamin poprawkowy z dwodch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci zdawany jest w formie pisemnej.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono zgodnie z § 60 ust.
4, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 63
Stuchacz, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w § 60 ust. 2 nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 62 nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza, uzasadniony sytuacja
zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr liceum i szkoty branzowe;j Il stopnia jeden raz w okresie ksztalcenia.

§ 64
Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku szkoty branzowej II stopnia przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten
byt przeprowadzany w danym semestrze, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.
Stuchacz konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku szkoly branzowej II stopnia przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.

Rozdziat 11
Uczniowie, sluchacze

§ 65
Uczeh ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z planem nauczania;
2) uzyskania informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i sposobu
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
3) zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;
4) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w szkole i na zajeciach pozalekcyjnych;
5) poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej;
6) zachowania w tajemnicy problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
7) opieki psychologiczno—pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;
9) rozwijania swych zainteresowan, zdolno$ci, talentow;
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10) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

11) swobody wyrazania swoich mysli i opinii dotyczacych zycia szkoty, jezeli nie narusza si¢ tym dobra
innych o0séb lub organizacji;

12) korzystania z istniejagcych na terenie szkolty pomieszczen, urzadzen i $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioroéw biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi regulaminami;

13) dostosowania wymagan edukacyjnych do swoich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznych;

14) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz w zyciu szkoty;

15) uczestnictwa w dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

16) ochrony przed stosowaniem przemocy fizycznej lub psychicznej;

17) pomocy, jesli z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuje wsparcia, w zakresie i
formach adekwatnych do tych potrzeb;

18) sprawiedliwej, jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy i umiej¢tnosci, w
warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ tej oceny;

19) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w terminie okre$lony w kalendarium
szkolnym;

20) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

W przypadku naruszenia lub nieprzestrzegania praw ucznia wymienionych w ust. 1 oraz praw okreslonych w

Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice maja prawo zlozy¢ skarge. W skardze nalezy wskazac,

ktére z praw zostato naruszone i w jakim zakresie.

Uczen ma prawo skorzysta¢ z pomocy Rzecznika Praw Ucznia.

Skarge w sprawie naruszenia praw ucznia sktada si¢ do dyrektora zespolu w formie pisemne;.

Dyrektor rozpatruje skarge bez zbgdnej zwloki, nie po6zniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia jej ztozenia. O

sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor informuje ucznia oraz jego rodzicow.

§ 66
Do obowiazkéw ucznia nalezy:
1) dbanie o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, znajomos¢ historii i tradycji szkoty;
2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajg¢ciach lekcyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz
wlasciwe zachowanie si¢ podczas trwania tych zajgc;

3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i norm moralnych;

4) okazywanie szacunku innym poprzez spotecznie akceptowane formys;
5) wykonywanie polecen nauczycieli;

6) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

7) wystrzeganie si¢ szkodliwych natogow;

8) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w zespole;

9) naprawianie wyrzadzonych szkod materialnych;

10) niekorzystanie podczas zaje¢ edukacyjnych z urzgdzen komunikacji elektronicznej, w szczegolnosci
telefonéw komorkowych, smartwatchy, tabletow i innych urzadzen umozliwiajacych rejestracje obrazu lub
dzwigku oraz dostgp do Internetu, chyba ze nauczyciel dopusci ich uzycie do celow dydaktycznych lub
wynika to z potrzeb zdrowotnych ucznia;

11) uzyskanie zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej na filmowanie, fotografowanie lub nagrywanie jej
wizerunku lub glosu na terenie szkoty;

12) dbanie o czysty, schludny ubiér na co dzien oraz strdj galowy (biata koszula lub bluzka, granatowe lub
czarne spodnie lub spddnica) w czasie uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzamindéw oraz podczas
oficjalnego reprezentowania szkoty;

13) odbywanie zaj¢¢ z wychowania fizycznego w odpowiednim stroju;

14) odbywanie zaje¢ praktycznych w odziezy ochronnej;
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15) w przypadku niedozwolonego korzystania przez ucznia z urzadzen, o ktorych mowa w pkt 10, mogg zostaé
zastosowane kary statutowe;

16) kontrola biezacych informacji w wiadomosciach i ogtoszeniach podawanych w dzienniku elektronicznym;

17) punktualne przychodzenie na zajecia szkolne;

18) dbanie o poprawnos¢ jezykowa i kulture jezyka;

19) pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajgciach;

20) bezzwtoczne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

21) uzupehiane brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

22) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminow i zarzadzen wewngtrznych obowigzujacych w szkole.

Obowiazki ucznia okreslone w ust. 1 oraz prawa ucznia okreslone w § 65 ust. 1 dotyczg réwniez odpowiednio

stuchaczy liceum i szkoty branzowe;j Il stopnia.

Uczniom i stuchaczom zakazuje sig:

1) noszenia nieprzyzwoitego i wyzywajacego stroju;

)
2) samowolnego opuszczania terenu szkoty w czasie trwania lekcji i przerw miedzylekcyjnych;
3) noszeniaireklamowania symboli zwigzanych z klubami sportowymi;
4) chodzenia w bluzach z kapturem na glowie oraz czapkach, kaszkietach;
5) noszenia stuchawek odtwarzajacych dzwick w trakcie lekcji,
6) spozywania positkow i napojow w trakcie lekc;ji;
7) noszenia elementéw ubioru i 0zdob zawierajacych nadruki lub emblematy o charakterze wulgarnym,

obrazliwym, prowokacyjnym, propagujacym agresj¢ lub promujacym uzywki, oznaczajacych
przynalezno$¢ do grup subkulturowych lub obrazajacym uczucia religijne;

8) uzywania wulgaryzmo6w i okreslen ogdlnie uwazanych za obelzywe;

9) ponizania os6b w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (w tym internetowej);

10) stosowania przemocy fizycznej;

11) przynoszenia do szkoly przedmiotéw niebezpiecznych dla zdrowia i zycia oraz $rodkow chemicznych
zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Samowolne opuszczenie terenu szkoty przez ucznia w czasie, gdy powinien pozostawa¢ pod opieka szkoty,

stanowi naruszenie obowiazkow ucznia i skutkuje zastosowaniem S$rodkow przewidzianych w statucie. W

przypadku samowolnego wyjscia poza teren szkoty szkola nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia.

§ 67
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) osiaggnigcia w nauce, kulturze i sporcie wykraczajace poza obowigzujacy program;
3) pracg spoteczng.
Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) pochwaly wychowawcy w obecnos$ci klasy w formie ustnej lub pisemnej;

)
2) pochwaty dyrektora szkoty wobec klasy lub wszystkich uczniow;
3) dyplomu uznania lub podzigkowania za szczegdlne osiagnigcia;
4) listu gratulacyjnego do rodzicéw i ewentualnie zaktadu pracy;
5) wycieczki, udziatu w imprezach kulturalnych;
6) nagrody rzeczowej na zakonczenie roku szkolnego;
7) anulowania poprzednio otrzymanych kar.

Dyrektor szkoly przyznaje nagrody uczniom z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela, samorzadu uczniowskiego.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
nieprzyznania nagrody, w terminie 7 dni od dnia powzi¢cia informacji o rozstrzygnieciu.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnieniem dyrektora szkoly w obecnosci wychowawcy i rodzicow;
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12.

13.

14.

15.

16.

4) nagang dyrektora szkoly w obecnosci wychowawcy i rodzicow;

5) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem w obecno$ci wychowawcy i rodzicow;

6) skresleniem z listy uczniow.

Z wnioskiem o zastosowanie kary moze wystapi¢ kazdy czlonek rady pedagogiczne;.

W wyjatkowych wypadkach uczen moze by¢ dodatkowo ukarany podaniem do wiadomos$ci spoteczno$ci
szkolnej informacji o przewinieniu na apelu lub powiadomieniem pracodawcy.

Udzielenie uczniowi kary ma wplyw na oceng zachowania.

Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej w ust. 5 gradacji w ciagu roku szkolnego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach razgcego naruszenia obowigzkéw ucznia lub zagrozenia

bezpieczenstwa kary moga zosta¢ zastosowane z pominigciem gradacji, z uwzglednieniem charakteru i

okolicznosci zdarzenia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) $wiadomego niszczenia mienia szkoty lub mienia prywatnego oraz aktoéw wandalizmu,

2) wybrykéow chuliganskich (wymuszania, zastraszania, pobicia, uzywania wulgaryzméw wobec
pracownikow szkoty);

3) wnoszenia oraz posiadania na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow odurzajacych oraz
substancji 1 narz¢dzi niebezpiecznych;

4) przebywania na terenie szkoly oraz wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole¢ w stanie
nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

5) zniewazania i naruszania godnosci osobistej ucznidw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
symboli panstwowych i religijnych;

6) prawomocnego wyroku sadowego ograniczajacego wolno$¢ ucznia;

7) absencji nieusprawiedliwionej przekraczajacej 60% w skali roku;

8) w przypadku braku poprawy zachowania, po udzieleniu kary nagany dyrektora szkotly z ostrzezeniem.

Decyzje o skreSleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczen szkoly branzowej I stopnia, ktory nie realizuje obowiazku zaje¢ praktycznych u pracodawcy, moze

zosta¢ skreslony z listy ucznidow w trybie okre§lonym w ust. 12, po uprzednim wezwaniu do usunigcia

przyczyny i wyznaczeniu terminu na przedstawienie rozwigzania.

Kary statutowe odnotowuje si¢ w dokumentacji ucznia oraz dokumentacji szkoty i powiadamia pisemnie

rodzicow i ewentualnie zaktad pracy.

Od kary skreslenia z listy uczniéw przysluguje prawo odwotania do Matopolskiego Kuratora Oswiaty

w Krakowie. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie w ciaggu 14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem

dyrektora zespotu.

Od kar wymienionych w ust. 5 uczniowi lub jego rodzicom, przyshuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora

w terminie 7 dni od daty powiadomienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni.

Rozdzial 12
Zasady rekrutacji

§ 68

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) wszystkich typow szkot dyrektor
powotuje szkolna komisje rekrutacyjno—kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla zadania
cztonkow komisji na dany rok szkolny.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego,

2) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

3) sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba miejsc stosuje si¢ kryteria okreslone w przepisach prawa.
Kandydatowi przystuguje prawo do odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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5. Sposob prowadzenia rekrutacji i jej terminy okreslajg rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkoél oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych oraz decyzja Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

6. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

7. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

Rozdziat 13
Bezpieczenstwo w szkole

§ 69

1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie:
1) lekcji — odpowiada nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) przerw mig¢dzylekcyjnych — odpowiada nauczyciel dyzurujacy;
3) uroczysto$ci organizowanych na terenie szkoty i poza nig — odpowiadaja wyznaczeni przez dyrektora

nauczyciele.

2. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor.

3. Nieobecnego w pracy nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami okresla
Regulamin wycieczek szkolnych.

5. Naterenie zespolu zapewnia si¢ uczniom ochrong przed:

1) przemocy;

N

uzaleznieniami;

A W

innymi przejawami patologii spotecznej;

a

)
)
) demoralizacja;
)
)

dostepem do tresci mogacych stanowic¢ zagrozenie dla prawidtlowego rozwoju psychicznego ucznia, co

wiaze si¢ z obowigzkiem zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego w Internecie.

6. Budynek szkolny jest objety systemem monitoringu w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

7. Zasady bezpieczenstwa obowiazujace w pracowniach przedmiotowych, pracowniach ksztatcenia zawodowego,
podczas zaje¢ praktycznych oraz w sali gimnastycznej okres$laja regulaminy poszczegélnych pracowni i
obiektow.

8. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote oraz w
czasie, w ktorym uczen pozostaje pod opieka nauczyciela. Po zakonczeniu zaje¢ odpowiedzialno$¢ za powrot
ucznia do domu ponosza rodzice albo petnoletni uczen, z zastrzezeniem zaje¢ dodatkowych organizowanych
przez szkofe.

9. W zakresie organizowania opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

10. Szkota podejmuje dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia uczniéw poprzez:

1) zapewnienie wlasciwej opieki nauczycieli podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw oraz innych zajgc
organizowanych przez szkofe;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i dziatan promujacych zdrowy styl zycia;

3) organizowanie warsztatow i dziatan profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowej, zachowan
ryzykownych oraz profilaktyki uzaleznien;

4) informowanie rodzicéw o przyczynach, objawach i skutkach uzywania srodkéw uzalezniajacych;

5) wspolprace z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne oraz udzielajagcymi
specjalistycznego wsparcia;
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12.

13.

6) przeprowadzanie prébnych ewakuacji;

7) prowadzenie rejestru zwolnien uczniow z zajec.
Wszyscy pracownicy szkoly s3a zobowigzani do podejmowania dzialan sprzyjajacych zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom, w szczegolnosci do reagowania na zauwazone zagrozenia oraz zwracania uwagi na
zachowania mogace narusza¢ przyjete zasady bezpieczenstwa.
O kazdym wypadku lub zdarzeniu zagrazajacym bezpieczenstwu uczniow nauczyciele i inni pracownicy
szkoty niezwlocznie informujg dyrektora szkoty.
W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty przez ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych lub przerw
migdzylekcyjnych szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia od momentu opuszczenia
przez niego terenu szkoty. Fakt samowolnego opuszczenia szkoty odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej
oraz niezwlocznie informuje si¢ rodzicOw ucznia lub ucznia petnoletniego.

Rozdzial 14
Program wychowawczo- profilaktyczny

§70

Szkota organizuje i realizuje dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczng, obejmujacg dziatania wychowawcze

oraz profilaktyczne podejmowane wobec ucznidw, nauczycieli i rodzicow, ukierunkowane na wspieranie

prawidtowego rozwoju uczniéw oraz zapobieganie zjawiskom niepozgdanym w §rodowisku szkolnym.

Dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna obejmuje w szczegolnosci:

1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, stuzace ksztaltowaniu postaw
spotecznych, odpowiedzialnosci, szacunku dla innych oraz wilasciwego funkcjonowania w spolecznosci
szkolnej i poza nia;

2) tre$ci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
opracowane na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej,
kierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego polega w szczegolnosci na:

1) tworzeniu uczniom warunkow do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, fizycznego, psychicznego,
spotecznego i duchowego;

2) podejmowaniu dziatan stuzacych ochronie i promocji zdrowia psychicznego;

3) promowaniu zdrowego stylu zycia oraz ksztaltowaniu nawykow sprzyjajacych zachowaniu zdrowia;

4) diagnozowaniu sytuacji wychowawczej uczniow, w szczegolnosci w zakresie zagrozen niedostosowaniem
spotecznym oraz wystepowania zachowan ryzykownych;

5) przeciwdziataniu zjawiskom patologii spolecznej oraz podejmowaniu dzialan zapobiegajacych ich
wystepowaniu wsrod mlodziezy;

6) przekazywaniu wiedzy dotyczacej uzaleznien, w tym mechanizmow ich powstawania oraz skutkow
zdrowotnych i spotecznych;

7) ksztaltowaniu postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnych wyboréw zyciowych;

8) wspolpracy z instytucjami i organizacjami realizujacymi zadania z zakresu profilaktyki, wychowania oraz
udzielajagcymi pomocy i wsparcia uczniom, rodzicom i nauczycielom;

9) ksztaltowaniu postaw aktywno$ci spolecznej oraz przygotowywaniu uczniow do odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i publicznym;

10) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczniéw oraz tworzeniu warunkow sprzyjajacych
osigganiu przez nich sukcesow edukacyjnych i osobistych;

11) ksztattowaniu postaw tolerancji, sprawiedliwosci, poszanowania prawa oraz odpowiedzialnosci za innych;

12) rozwijaniu poczucia odpowiedzialno$ci ucznidow za wlasny rozwoj i podejmowane decyzje;

13) promowaniu dziatan edukacyjnych i wychowawczych opartych na uniwersalnym systemie wartosSci,
sprzyjajacych ksztattowaniu postaw etycznych i spotecznych.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie

wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow.
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Rozdziat 15
Gospodarka finansowa szkoly

§71

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej szkoty pelng odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor Szkoty.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktoérej mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty odpowiada w szczegdlnosci za:

1) gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty w sposéb zgodny z rocznym planem finansowym oraz
obowigzujgcymi przepisami,

2) dokonywanie wydatkow zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja budzetowa, w granicach kwot okreslonych w
planie finansowym szkoty;

3) terminowe i prawidtowe rozliczanie Srodkéw finansowych otrzymanych z budzetu organu prowadzacego,
na podstawie wymaganej dokumentacji;

4) stosowanie procedur okreslonych w przepisach o zamoéwieniach publicznych przy realizacji zakupow
towarow, ustug oraz robot budowlanych finansowanych ze srodkow publicznych.

Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty, w szczegdlnosci za

jego wykorzystanie w sposob rzetelny, celowy, oszczedny i efektywny.

W zakresie spraw okreslonych w ust. 1-3 Dyrektor Szkoly podlega nadzorowi organu prowadzacego szkote,

zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 16
Pieczecie, dokumentacja, ceremonial

§72
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot podejmuje dziatania wspomagajace edukacje uczniow romskich.
Zespot posiada sztandar i ceremoniat szkolny.
Zespot posiada pieczgC urzgdowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad.
Tablica szkoty wchodzacej w sktad zespotu szkét ma u gory nazwe zespotu, a u dotu nazwe szkoty.
W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote wchodzaca w sktad zespotu szkot
podaje si¢ nazwe szkoty, a nazwa zespotu szkoty umieszczona jest na pieczgci urzedowej.

Rozdziat 17
Postanowienia koncowe

§73
Statut oraz jego zmiany uchwala rada pedagogiczna Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego w Krakowie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przyjeta w zespole procedurg wprowadzania zmian w
dokumentach wewnetrznych.
Po wprowadzeniu zmian w statucie dyrektor zespolu opracowuje jego tekst jednolity oraz odpowiada za
udostgpnienie aktualnej wersji statutu spotecznosci szkolnej w sposdb przyjety w zespole.
W zespole obowiazuja odrgbne regulaminy i procedury dotyczace poszczegdlnych obszaréw dzialalno$ci
szkoty, w szczeg6lnosci:
1) Regulamin praktycznej nauki zawodu;
2) Regulaminy szkolnych pracowni;
3) Regulamin biblioteki szkolnej;
4) Opis ceremoniatu szkolnego oraz uczestniczenia Pocztu Sztandarowego ze sztandarem,;
5) Regulamin wolontariatu;
6) Regulamin wycieczek szkolnych;
7) Regulamin uroczysto$ci szkolnych;
8) Regulamin zabawy 100—dniéwkowej;
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9) Procedury ewakuacji i postepowan w szczegolnych sytuacjach;

10) Procedury prowadzenia dziennika elektronicznego w Zespole Szkot Przemystu Spozywczego w Krakowie;
Dyrektor zespotu moze wydawaé zarzadzenia i wytyczne organizacyjne wynikajace z obowiazujacych
przepisOw prawa, w szczegolnosci w sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak kleski zywiolowe, epidemie,
pandemie lub ogloszone stany nadzwyczajne.

Statut Szkoty udostepnia si¢ w szczegdlnosci:

1) nastronie internetowej szkoty;

2) w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty (tekst ujednolicony) z dnia 19.12.2024r.
Statut wchodzi w zycie z dniem 16.04.2026

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy prawa o$wiatowego oraz innych
obowigzujacych aktéw prawnych.
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