PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
ZESPOLU SZKOL PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO W KRAKOWIE

NA LATA SZKOLNE 2026/2027-2030/2031

Program wieloletni z coroczng diagnozq potrzeb, aktualizacjq priorytetow i harmonogramu dziatan

» Wwychowaniu chodzi wilasnie o 10,
azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem (...),
azeby rowniez umial bardziej by¢ nie tylko z drugim, ale i dla drugich.”

JAN PAWEL 11

Krakow, 2026
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I. Zakres i charakter programu

Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkoét Przemystu Spozywczego w Krakowie zostat
opracowany na pi¢¢ kolejnych lat szkolnych: 2026/2027, 2027/2028, 2028/2029, 2029/2030
12030/2031. Stanowi wspolne, dtugofalowe ramy wychowania 1 profilaktyki dla szkot mlodziezowych
wchodzacych w sktad Zespotu: Technikum Przemystu Spozywczego nr 22 im. §w. Maksymiliana Marii
Kolbego oraz Branzowej Szkoty I Stopnia nr 23 im. §w. Maksymiliana Marii Kolbego.

W VIII Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych im. §w. Maksymiliana Marii Kolbego oraz
w Branzowej Szkole II Stopnia stosuje si¢ odpowiednio szkolne zasady bezpieczenstwa, pomocy,
higieny cyfrowej i1 profilaktyki, z uwzglednieniem wieku, statusu prawnego i potrzeb stuchaczy

dorostych.

Program okresla stale cele, standardy i obszary pracy szkoty w perspektywie piecioletniej. Corocznej
aktualizacji podlegaja w szczeg6lnosci: diagnoza potrzeb rozwojowych uczniéw, czynniki chronigce
i czynniki ryzyka, priorytety na dany rok szkolny, harmonogram dziatan, wskazniki realizacji oraz
kierunki polityki o$wiatowej panstwa. Dzieki temu program zachowuje ciagglo$¢, a jednocze$nie moze

reagowac na zmiany spoleczne, prawne, technologiczne i potrzeby spotecznosci szkolne;.

Nadrzedny przepis art. 48 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej okresla, ze rodzice majg prawo
do wychowania dzieci zgodnie z wlasnym przekonaniem. Wychowanie to powinno uwzgledniac¢

stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolnos$¢ jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania.

Prawo o$wiatowe stanowi, ze o$wiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego
spoteczenstwa, kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie za
podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu
u milodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata. Szkota
jest zobowigzana zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygotowacé go
do wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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Il. Podstawa prawna

Program realizowany jest na podstawie obowigzujacych przepisow prawa o§wiatowego i przepisow

dotyczacych ochrony zdrowia, bezpieczenstwa oraz praw dziecka, w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz.
483, z pdzn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z pozn.
zm.), w szczegolnosci art. 1, art. 26, art. 84 1 art. 98;

Ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 1036);
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515, z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1939, z
pozn. zm.);

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 2151, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1162, z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
917, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 11 wrzesénia 2015 r. o zdrowiu publicznym oraz ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich — w
aktualnym brzmieniu;

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1
form prowadzenia w szkotach i1 placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 1449);

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow oraz shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572).
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14. Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2026 r. poz. 1122)).

15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798);

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017. w sprawie szczegdlowe;j
organizacji roku szkolnego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.1211)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.2736)

18. Statutow szkét wchodzacych w sktad Zespolu, standardow ochrony maloletnich oraz

podstawowych kierunkéw realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027.

Podstawe¢ prawng programu weryfikuje si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego 1 aktualizuje w razie

zmian przepiséw. Coroczne kierunki realizacji polityki o§wiatowe] panstwa ujmuje si¢ w rocznym

planie realizacji programu.

I11. Zalozenia programu

spojnos¢ oddziatywan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych
i zawodowych;

budowanie relacji opartych na szacunku, dialogu, odpowiedzialnosci 1 jasnych granicach;
wzmacnianie czynnikéw chronigcych, zasobow ucznia, poczucia przynaleznos$ci 1 sprawczosci;
wczesne rozpoznawanie trudno$ci psychicznych, edukacyjnych, relacyjnych i frekwencyjnych;
przeciwdziatanie  przemocy, dyskryminacji, uzywaniu substancji = psychoaktywnych
I zachowaniom kompulsywnym;

rozwijanie higieny cyfrowej, krytycznego myslenia, odpornosci na manipulacj¢ oraz
odpowiedzialnego korzystania z telefonu, Internetu i sztucznej inteligencji;

przygotowanie do bezpiecznej, etycznej i rzetelnej pracy w zawodach branzy spozywczej;
stosowanie dzialan naprawczych, jezeli sa mozliwe, adekwatne i bezpieczne dla o0soby
pokrzywdzonej;

systematyczna diagnoza, monitorowanie efektow i modyfikowanie dziatah na podstawie danych,

a nie wylacznie pojedynczych zdarzen.
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IV. Misja szkoly

Misja Zespotu Szkot Przemystu Spozywcezego w Krakowie jest wspieranie uczniow w zdobywaniu
wiedzy, umiejetno$ci zawodowych oraz kompetencji osobistych 1 spotecznych potrzebnych
do odpowiedzialnego funkcjonowania w zyciu spolecznym, obywatelskim i zawodowym. Szkota
przygotowuje mtodziez do aktywnego uczestnictwa w zmieniajgcym sie rynku pracy, ze szczegélnym

uwzglednieniem branzy spozywczej, gastronomicznej i pokrewnych sektoréw gospodarki.

Szkota aczy tradycje i1 kultur¢ zawodu z nowoczesnos$cia. Ksztattuje odpowiedzialnos¢, rzetelnose,
samodzielnos¢, wspolpracg, szacunek dla drugiego cztowieka, dbalo§¢ o jako$¢ oraz $wiadome
korzystanie z technologii cyfrowych i Al. Tworzy bezpieczne, dostgpne i wlaczajace srodowisko,
wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne, przeciwdziala przemocy, wykluczeniu i zachowaniom

ryzykownym oraz uczy szukania pomocy i odpowiedzialnego reagowania w sytuacjach trudnych.

V. Wizja szkoly do 2031 roku

W perspektywie pigcioletniej Zespot Szkoét Przemystu Spozywcezego dazy do modelu szkoty
bezpiecznej, wymagajacej i wspierajacej, w ktorej uczen zna zasady, rozumie ich sens, otrzymuje
adekwatng pomoc i ma realny wplyw na wlasny rozwoj. Szkota systematycznie wykorzystuje diagnoze
i ewaluacje do planowania dziatan, a reakcje nauczycieli i specjalistow sa mozliwie spojne

i przewidywalne.

- uczen czuje si¢ bezpieczny, szanowany 1 wie, gdzie moze uzyska¢ pomoc;

- frekwencja i pierwsze sygnaty wycofania s3 monitorowane wcze$nie, zanim trudno$¢ stanie si¢
trwala;

- relacje w klasach opierajg si¢ na szacunku, odpowiedzialnosci, komunikacji 1 reagowaniu
na krzywdzenie;

- uczniowie potrafig korzysta¢ z technologii i Al krytycznie, etycznie i bezpiecznie;

- ksztatcenie zawodowe rozwija kulturg pracy, odpowiedzialno$¢ za jakos¢, BHP, higiene produkcji
1 bezpieczenstwo zywnosci;

- uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi otrzymujg wsparcie adekwatne
do funkcjonowania, bez stygmatyzacji;

- rodzice, pracodawcy i instytucje wspierajace sa partnerami szkoty w obszarach, w ktoérych ich

wspolpraca rzeczywiscie stuzy uczniowi.

V1. Sylwetka absolwenta

Absolwent Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego w Krakowie:
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posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci zawodowe, zna zasady etyki zawodowej;

jest odpowiedzialny i samodzielny,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

potrafi pracowac indywidualnie 1 wspotpracowaé w grupie,

szanuje innych ludzi i ich poglady,

dba o zdrowie wiasne i innych,

potrafi rozpoznawaé wlasne emocje, radzi¢ sobie ze stresem, napi¢ciem i presja oraz wie gdzie
szuka¢ p0omoOcy w sytuacji kryzysowe;j;

swiadomie korzysta z technologii cyfrowych, medidw spolecznosciowych 1 sztucznej
inteligencji;

chroni swoja prywatnos¢, dane osobowe i wizerunek oraz respektuje prywatnos¢ innych osob;
jest przygotowany do uczenia si¢ przez cate zycie,

jest osobg tworcza 1 otwarta, przygotowang do budowania wlasnej koncepcji zycia,

realizuje swoje cele poprzez rzetelng wiedzg, prace i wlasciwe wybory moralne,

jasno i precyzyjnie wyraza swoje opinie, broni swoich racji, oraz przyjmuje konstruktywna
informacj¢ zwrotng i potrafi wyciaga¢ wnioski z wtasnych btedéw i1 niepowodzen;

reaguje na krytyke 1 krzywde¢ innych ludzi, jest gotowy do podejmowania dzialan
wolontariackich

korzysta z dobr kultury,

spelnia obowiazki rodzinne i obywatelskie, jest przygotowany do §wiadomego uczestnictwa w
zyciu demokratycznym;

aktywnie uczestniczy w zyciu miasta i sSrodowiska lokalnego;

rozwija sprawnos¢ umystowa oraz osobiste zainteresowania.

VII. Uczestnicy programu i odpowiedzialnos¢

1

. Uczniowie i Samorzad Uczniowski

wspottworza bezpieczng kulturg szkoly, respektuja prawa innych osob i reaguja na krzywdzenie;
dbaja o wlasne zdrowie, frekwencje, przygotowanie do zajec 1 bezpieczenstwo podczas ksztatcenia
zawodowego;

korzystaja z telefonu, Internetu i Al zgodnie z zasadami szkoly, prawem i etyka;

zglaszaja potrzeby, zagrozenia i propozycje dzialan oraz korzystaja z dostgpnej pomocy;
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N

w

uczestniczg w samorzadnosci, projektach, wolontariacie, wydarzeniach i mediacjach
réwiesniczych;

po naruszeniu zasad podejmuja dziatania shuzace naprawieniu szkody i odbudowaniu zaufania.

. Rodzice i opiekunowie prawni

utrzymujg kontakt ze szkola i1 przekazujg informacje istotne dla zdrowia, bezpieczenstwa
i funkcjonowania ucznia;

wspierajg systematyczng obecnos$¢, rytm snu i nauki, odpowiedzialne korzystanie z urzadzen oraz
realizacj¢ uzgodnionych planéw pomocy;

wspotpracuja z wychowawca, nauczycielami, specjalistami, dyrekcja i osobami odpowiedzialnymi
za praktyczng nauke zawodu;

uczestniczg w diagnozie i ewaluacji programu oraz zglaszaja propozycje Radzie Rodzicow;
reaguja na sygnaty kryzysu, przemocy, uzywania substancji i ryzykownych zachowan cyfrowych;

szanujg samodzielno$¢ ucznia petnoletniego w granicach obowigzujacego prawa.

. Nauczyciele

tacza realizacje podstawy programowej z ksztattowaniem odpowiedzialnos$ci, wspodtpracy, kultury
jezyka i krytycznego myslenia;

tworza przewidywalne warunki pracy, stosuja jasne wymagania i dostosowania wynikajace
z rozpoznanych potrzeb;

zauwazaja zmiany w zachowaniu, obecnos$ci, koncentracji 1 wynikach oraz przekazujg istotne
informacje wychowawcy lub specjaliscie;

konsekwentnie stosuja szkolne zasady korzystania z telefonow, z uwzglednieniem przewidzianych
wyjatkow;

reaguja na przemoc, ponizanie, naruszenie prywatnosci, dyskryminacje 1 zagrozenie zdrowia lub
zycia;

uczg weryfikowania informacji 1 rezultatow Al, ochrony danych, praw autorskich oraz jawnego
oznaczania wykorzystanej pomocy;

podczas zaje¢ zawodowych bezwzglednie egzekwuja BHP, higiene produkcji i bezpieczenstwo
Zywnosci;

stosujg ocenianie wspierajace uczenie si¢ 1 umozliwiajag uzupelnianie zaleglosci zgodnie
z ustalonym planem;

przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng o postgpach, obszarach do poprawy i sposobach osiggania

zalozonych celow.
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4. Wychowawcy klas

N

rozpoznajg potrzeby klasy i planuja prace wychowawczg na podstawie diagnozy;

na biezaco analizujg frekwencje¢ i spdznienia oraz reaguja na pierwsze niepokojace zmiany;
koordynuja wsparcie ucznia i sprawdzaja skutecznos$¢ ustalonych dziatan;

buduja relacje w zespole klasowym, ucza rozwigzywania konfliktow i korzystaja z mediacji oraz
dziatan naprawczych;

prowadza zajecia dotyczace zdrowia psychicznego, bezpieczenstwa cyfrowego, substancji
1 zachowan ryzykownych;

wspolpracuja z nauczycielami, specjalistami, rodzicami, dyrekcjg i — w potrzebnym zakresie —
pracodawcami;

uwzgledniajg sytuacje ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i przeciwdzialajg

wykluczeniu.

. Specjalisci szkolni

prowadza rozpoznanie potrzeb, konsultacje, zaj¢cia specjalistyczne i interwencje w granicach
swoich kwalifikacji;

wspieraja uczniow w kryzysie, dokonujg oceny bezpieczenstwa i uruchamiajg wtasciwe procedury;
koordynujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wspierajg realizacj¢ opinii, orzeczen, IPET
i WOPFU;

prowadza dziatania dotyczace emocji, relacji, absencji, uzaleznien, higieny cyfrowej
1 bezpiecznego powrotu do szkoty;

udzielajg nauczycielom 1 rodzicom konsultacji oraz wskazujg dostepne formy pomocy zewnetrzne;;
analizuja powtarzajace si¢ problemy w formie zbiorczej 1 przedstawiaja wnioski do pracy szkoty;
wspoOtpracuja w sposob skoordynowany, aby uczen nie musial wielokrotnie przekazywaé tych

samych trudnych informaciji.

6. Pracownicy niepedagogiczni, pracodawcy i partnerzy

Dyrekcja zapewnia warunki realizacji programu, organizuje pomoc, nadzoruje bezpieczenstwo

1 spdjnos¢ procedur. Pracownicy niepedagogiczni reaguja na zauwazone zagrozenia i przekazuja

informacje osobom odpowiedzialnym. Pracodawcy i osoby prowadzace praktyczng nauke¢ zawodu

wspierajg kulture pracy, BHP i terminowa wymian¢ informacji o trudnosciach ucznia. Partnerzy

zewngetrzni wspotpracujg ze szkotg w granicach prawa 1 swoich kompetenc;ji.
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7. Dyrekcja

Dyrekcja zapewnia warunki realizacji programu, organizuje pomoc, nadzoruje bezpieczenstwo

1 spOjnos¢ procedur.

VIII. Diagnoza potrzeb, czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka

Punktem wyjscia dla programu jest diagnoza przeprowadzona w maju 2026 r. oraz wnioski

z realizacji programu w roku szkolnym 2025/2026. W kolejnych latach szkota przeprowadza coroczna

diagnoze, tak aby roczny plan dziatan odpowiadal rzeczywistym potrzebom uczniéw, a nie wylacznie

zalozeniom przyjetym na poczatku piecioletniego cyklu.

Zrédla diagnozy

anonimowe ankiety uczniowskie oraz rozmowy w Kklasach;

obserwacje nauczycieli, wychowawcow, specjalistoéw 1 pracownikdéw szkoty;

analiza frekwencji, spoznien, klasyfikacji, zachowania i zagrozenia nieklasyfikowaniem,;

analiza pomocy psychologiczno-pedagogicznej, interwencji, zgloszen i dziatan podejmowanych
wobec klas;

whnioski z kontaktow z rodzicami oraz gtos Samorzadu Uczniowskiego;

informacje z zaj¢¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych i wspotpracy
z pracodawcami;

dane dotyczace bezpieczenstwa, w tym zdarzen wychowawczych 1 wypadkowych, analizowane
w formie zbiorczej;

whnioski z ewaluacji programu i pracy zespotow nauczycielskich.

Stale obszary obserwacji w latach 2026-2031

frekwencja, sp6znienia, motywacja i ryzyko rezygnacji z nauki;

dobrostan psychiczny, przecigzenie, lek, wycofanie 1 dostepno$¢ pomocy;

relacje rowiesnicze, przemoc, cyberprzemoc, dyskryminacja i bierno$¢ swiadkow;

korzystanie z telefonéw, medidw spotecznosciowych, gier, mikroptatnosci i innych zachowan
kompulsywnych;

kontakt z nikotyng, alkoholem, substancjami psychoaktywnymi i lekami uzywanymi niezgodnie
Z przeznaczeniem;

bezpieczenstwo cyfrowe, prywatno$¢, oszustwa internetowe, deepfake, cyberszantaz
i dezinformacja;

odpowiedzialne i etyczne korzystanie z Al;
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BHP, higiena produkcji, bezpieczenstwo zywnosci 1 zachowania potencjalnie wypadkowe;
funkcjonowanie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz skutecznos$¢ udzielanej

pomocy.

IX. Cele programu na lata 2026/2027-2030/2031

Celem glownym programu jest wspieranie ucznia w osigganiu dojrzatosci osobistej, spotecznej,

moralnej 1 zawodowe] oraz przygotowanie go do odpowiedzialnego zycia, dalszej edukacji

i bezpiecznej pracy zawodowej, przy rownoczesnym ograniczaniu rozpoznanych czynnikow ryzyka.

Cele szczegotowe

1.

10.

11.

12.

wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa, przynaleznosci, sprawczosci i umiejetnosci zwracania si¢ o
pomoc;

rozwijanie kompetencji emocjonalnych, komunikacji, wspoipracy, rozwigzywania konfliktow
i szacunku dla granic;

wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

wspieranie zdrowia psychicznego oraz réwnowagi miedzy nauka, praca, odpoczynkiem,
aktywno$cig 1 snem;

wczesne ograniczanie absencji, spoznien, zalegtosci i ryzyka rezygnacji z nauki;

zapobieganie uzywaniu nikotyny, alkoholu, substancji psychoaktywnych i lekdw niezgodnie
z przeznaczeniem;

ograniczanie uzaleznien behawioralnych, w tym hazardu cyfrowego i kompulsywnego korzystania
z urzadzen;

ksztattowanie higieny cyfrowej, ochrony prywatno$ci oraz odpornosci na 0Szustwa
1 dezinformacjg;

uczenie etycznego, jawnego i krytycznego korzystania z Al w nauce i pracy zawodowej;
rozwijanie kultury pracy, odpowiedzialnosci za jako$¢, BHP, higien¢ produkcji i bezpieczenstwo
Zywnosci;

wzmacnianie postaw obywatelskich, wlaczajacych, ekologicznych i1 gotowosci do naprawiania
wyrzadzonej szkody;

wzmacnianie wspotpracy szkoty z rodzicami, pracodawcami 1 instytucjami wspierajgcymi;
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X. Strategiczne obszary dzialan

1. Bezpieczne relacje i kultura szkoly

Integracja, komunikacja, granice, zgoda, przeciwdziatanie przemocy, hejtowi i dyskryminacji,

mediacje, odpowiedzialnos¢ §wiadkow oraz dziatania naprawcze.

2. Zdrowie psychiczne i odpornos¢

Rozpoznawanie emocji, radzenie sobie ze stresem, proszenie 0 pomoc, wspieranie innych, interwencja

kryzysowa i bezpieczny powr6t po dluzszej nieobecnosci.

3. Frekwencja, motywacja i skuteczne uczenie si¢

Weczesne reagowanie na zmiang wzorca obecnosci, krotkie plany poprawy, uzupetnianie zalegtosci,

ocenianie wspierajgce 1 wigzanie nauki z celem zawodowym.

4. Wychowanie patriotyczne i obywatelskie

Patriotyzm i postawy obywatelskie powinny by¢ bliskie zyciu uczniéw, nie ograniczaé si¢ tylko do
obchodéw $wiat i akademii. Patriotyzm to przede wszystkim znajomo$¢ i szacunek dla symboli
narodowych i kulturowych, znajomo$¢ historii Polski i wlasnego regionu, szacunek dla jezyka
polskiego, kultury i tradycji. Uczniowie maja poznawac i dba¢ o miejsca pamigci oraz zabytki. Postawy
obywatelskie to m.in. troska o szkote, Krakow 1 najblizsze otoczenie, dbanie o wspdlne dobro. Nalezy
wzmacnia¢ samorzad uczniowski, przeprowadzi¢ szkolny budzet obywatelski, organizowa¢ wybory,
uczy¢ zasad dyskusji, zaprasza¢ radnych czy innych przedstawicieli organizacji spotecznych, n.p.

policji czy strazy pozarnej
5. Higiena cyfrowa i korzystanie z telefonu

Jednolite zasady, ograniczanie rozproszen, ochrona snu 1 koncentracji, $wiadome przerwy,

odpowiedzialno$¢ za wizerunek 1 relacje.

6. Bezpieczenstwo cyfrowe

Prywatnos¢, silne hasta, uwierzytelnianie, podszywanie si¢, falszywe oferty i platnosci, cyberszantaz,

zabezpieczanie dowodow i zglaszanie zdarzen.
7.Manipulowanie informacja i wojna kognitywna

Ksztaltowanie odporno$ci uczniéw na manipulacje informacja, dezinformacje, propagandg i inne
formy wplywania na sposéb postrzegania rzeczywistosci oraz rozwijanie krytycznego i

odpowiedzialnego korzystania z informacji.
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8. Al i krytyczne mysSlenie

Weryfikowanie rezultatow Al, ujawnianie wykorzystania narzgdzia, ochrona danych, prawo autorskie,
rozpoznawanie btedow, manipulacji 1 uprzedzen.

9. Profilaktyka substancji

Rzetelna edukacja o nikotynie, e-papierosach, woreczkach nikotynowych, alkoholu, substancjach
psychoaktywnych, lekach i napojach energetycznych oraz trening odmowy.

10. Uzaleznienia behawioralne i hazard cyfrowy

Mechanizmy gier, zaktadéw, loot boxdéw, mikroptatnosci i reklam; rozpoznawanie utraty kontroli i
wplywu na nauke, finanse i relacje.

11. Bezpieczenstwo i etyka zawodowa

BHP, bezpieczenstwo maszyn i sSrodkéw chemicznych, alergeny, higiena produkcji, bezpieczenstwo
zywnosci, odpowiedzialno$¢ za konsumenta i jakos¢.

12. Edukacja wlaczajaca i pomoc

Dostosowania, opinie i orzeczenia, IPET, WOPFU, dost¢pna komunikacja, przeciwdzialanie
stygmatyzacji i wsparcie uczniow w sytuacjach szczegdélnych.

13. Obywatelskos$é, wolontariat i ekologia

Samorzadnos$¢, debaty, edukacja prawna, dziatania spoteczne, wolontariat, odpowiedzialne wybory
konsumenckie 1 ograniczanie marnowania Zywnosci.

14. Rozwdoj zawodowy i rynek pracy

Doradztwo zawodowe, kontakty z pracodawcami i absolwentami, projekty branzowe, konkursy,

dokumenty aplikacyjne i refleksja nad kompetencjami.

XI. Pigcioletni kierunek rozwoju programu

Kazdy rok szkolny zachowuje wszystkie state obszary programu. Ponizszy podzial wskazuje
natomiast obszary akcentowane w danym etapie pigcioletniego cyklu. Nie oznacza rezygnacji

z pozostatych dziatan.
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Rok szkolny

Wiodacy kierunek

Gléwne zadanie etapu

1 ewaluacja pigcioletnia

2026/2027 Ujednolicenie standardow | Wdrozenie spdjnych zasad dotyczacych frekwencji,
| wczesne reagowanie telefondw, bezpieczenstwa cyfrowego, reagowania na
przemoc oraz przeptywu informacji miedzy
nauczycielem, wychowaweca i specjalistami. Ustalenie
punktu odniesienia dla wskaznikéw pigcioletnich.
2027/2028 Relacje, odpornos¢ Wzmocnienie dziatan klasowych, mediacji,
psychiczna i kompetencji emocjonalnych, wsparcia uczniow po
przynaleznos¢ kryzysie lub dtuzszej nieobecnosci oraz aktywnosci
rowiesniczej i samorzadowe;.
2028/2029 Swiadoma obecno$é Poglebienie higieny cyfrowej, bezpieczenstwa w sieci,
w $wiecie cyfrowym przeciwdziatania oszustwom i cyberprzemocy,
krytycznego myslenia, odpowiedzialnego korzystania
z Al oraz profilaktyki hazardu cyfrowego.
2029/2030 Sprawczos¢, Silniejsze powigzanie wychowania z kultura pracy,
odpowiedzialnos$¢ etyka zawodowa, odpowiedzialnoscig za jakos¢
1 dojrzato$¢ zawodowa 1 bezpieczenstwo, doradztwem zawodowym,
wolontariatem i postawami obywatelskimi.
2030/2031 Utrwalenie standardow Ocena trwato$ci zmian, poréwnanie wynikow

z punktem wyjscia, identyfikacja dziatan o najwyzszej
skutecznos$ci oraz przygotowanie rekomendacji do

kolejnego cyklu programu.

XII. Stale standardy obowiazujace w calym okresie programu

1. Wczesne reagowanie na absencje¢

Wychowawca monitoruje obecno$¢ ucznia na biezaco i reaguje na zmian¢ wzorca: powtarzajace si¢

spoznienia, nieobecnosci na tych samych zajeciach, brak usprawiedliwien, wycofanie lub nagty spadek

obecnosci. Reakcja obejmuje rozmowe z uczniem, rozpoznanie przyczyny, kontakt z rodzicem ucznia
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niepetnoletniego, ustalenie krdtkiego planu poprawy i terminu sprawdzenia efektow oraz wiaczenie

specjalisty, gdy problem trwa lub wigze si¢ ze zdrowiem albo bezpieczenstwem.

2. Higiena cyfrowa i telefony

Szkota ogranicza prywatne korzystanie z telefondw w czasie zaje¢ zgodnie ze statutem
1 regulaminami. Uczy samoregulacji, swiadomego zarzadzania uwaga, ochrony snu, prywatnosci
i wizerunku. Wyjatki dotycza sytuacji przewidzianych prawem, statutem, potrzeb zdrowotnych,

niepetnosprawnosci, szczego6lnych potrzeb ucznia lub bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Zagrozenia zwiazane z cyberprzestepczoscia i naduzyciami w sieci

Uczniowie uczg si¢ rozpoznawaé szantaz i oszustwa internetowe, podszywanie si¢, falszywe oferty,
platnosci i proby wyludzen. Poznaja zagrozenia zwigzane z cyberszantazem, w tym z wykorzystaniem
materiatdw intymnych 1 Al, oraz zasady bezpiecznego reagowania: przerwanie kontaktu,

zabezpieczenie dowodow, zgloszenie zdarzenia i nierozpowszechnianie krzywdzacych tresci.

Szkota zapobiega i reaguje na hejt, zna procedury oraz sposoby reagowania, edukuje i wspiera uczniéw

W sytuacji zagrozenia hejtem, ponizaniem wykluczeniem i dyskryminacji.
4. Odpowiedzialne korzystanie z Al

- Al jest narzgdziem pomocniczym, a nie zastgpstwem wlasnej pracy i wymaganej wiedzy;

- uczen weryfikuje rezultat w wiarygodnych zrodiach 1 ujawnia uzycie Al zgodnie z poleceniem
nauczyciela;

- nie wprowadza danych osobowych, medycznych, wizerunku ani danych poufnych;

- szanuje prawo autorskie, nie podszywa si¢ pod inne osoby, nie tworzy tresci krzywdzacych i nie
fatszuje dokumentacji;

- w ksztalceniu zawodowym rozumie granice zaufania do narzedzi automatycznych

1 odpowiedzialnos$¢ cztowieka za decyzjg.

5. Dzialania naprawcze i odpowiedzialnos¢

Po naruszeniu zasad szkota, odpowiednio do sytuacji i bezpieczenstwa osob pokrzywdzonych, moze
stosowa¢ rozmowe¢ wyjasniajaca, nazwanie szkody, przyjecie odpowiedzialnosci, uzgodnione
przeprosiny, usunigcie bezprawnie opublikowanego materialu, naprawienie szkody, mediacj¢ lub
kontrakt. Dzialania naprawcze nie wylaczaja kar statutowych ani obowigzku zawiadomienia

wiasciwych 0sob lub instytucji.
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6. Bezpieczenstwo zawodowe

Podczas zaj¢¢ zawodowych, praktycznej nauki zawodu i praktyk uczniowie przestrzegaja BHP, higieny
produkcji, bezpieczenstwa zywno$ci oraz zasad organizacji stanowiska pracy. Telefon lub inne
urzadzenie nie moze powodowac rozproszenia w sytuacji, w ktorej mogloby to zwigkszaé ryzyko

wypadku, btedu technologicznego lub zagrozenia dla konsumenta.

XI11. Poziomy profilaktyki

Profilaktyka uniwersalna
Obejmuje wszystkich uczniow: relacje, zdrowie psychiczne, umiej¢tnosci spoteczne, bezpieczenstwo,
higien¢ cyfrowa, odpowiedzialne korzystanie z telefonéw i Al, profilaktyke substancji i hazardu,

kulture pracy oraz BHP.

Profilaktyka selektywna

Jest kierowana do klas lub grup, w ktorych wystepuje wigksze nasilenie absencji, konfliktow, trudnosci
adaptacyjnych, uzywania substancji, wykluczenia lub ryzykownych zachowan cyfrowych. Moze

obejmowac warsztaty, konsultacje, dodatkowy monitoring i plan pracy z grupa.

Profilaktyka wskazujaca

Dotyczy ucznia, u ktérego rozpoznano pierwsze objawy kryzysu lub zachowania ryzykownego.
Obejmuje ocene bezpieczenstwa, indywidualny plan pomocy, wspoOtprace z rodzicem ucznia
niepetnoletniego, skierowanie do specjalisty lub instytucji oraz sprawdzenie skuteczno$ci podjetych

dziatan.

XIV. Wspélpraca z rodzicami i instytucjami

Wspotpraca z rodzicami obejmuje w szczegolnosci frekwencje, nauke, zachowanie, zdrowie, kryzysy,
specjalne potrzeby edukacyjne, higieng cyfrowa, bezpieczenstwo w sieci, profilaktyke zachowan
ryzykownych oraz bezpieczny powr6t po diuzszej nieobecnosci. Rodzice s3 wilaczani réwniez

w diagnoze 1 ewaluacje programu.

W zalezno$ci od potrzeb szkola wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
podmiotami ochrony zdrowia i leczenia uzaleznien, pomoca spoteczng, centrami interwencji
kryzysowej, Policja, Straza Miejska, sagdami i1 kuratorami, Sanepidem, organizacjami spotecznymi,
uczelniami, instytucjami kultury, pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Zakres wspotpracy musi

by¢ zgodny z kompetencjami partnera, ochrong danych i dobrem ucznia.
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XV. Monitorowanie i ewaluacja programu

Monitorowanie stuzy biezacej korekcie dziatan, a ewaluacja ocenie ich przydatnosci i skutecznosci. Za
zebranie wnioskéw odpowiada zespot wskazany przez dyrektora przy udziale wychowawcow,

nauczycieli, specjalistow, uczniow i rodzicow.
Monitorowanie biezace

e realizacja dzialan i udziat adresatow;
e frekwencja, spdznienia, zagrozenia nieklasyfikowaniem i skuteczno$¢ planow poprawy obecnosci;
e zgloszenia dotyczace przemocy, cyberprzemocy, naruszenia prywatnosci, substancji
1 bezpieczenstwa;
e korzystanie przez ucznidow z pomocy oraz terminowos$¢ reakcji szkoty;
e funkcjonowanie zasad telefonow i higieny cyfrowej;
e zdarzenia i zachowania niebezpieczne podczas zaje¢ zawodowych oraz praktyk;
e realizacja zalecen dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e realizacja corocznych priorytetow 1 wskaznikow rezultatu.

Ewaluacja roczna

Po kazdym poéliroczu przeprowadza si¢ analiz¢ realizacji najwazniejszych dziatan, a w maju lub czerwcu
kazdego roku szkolnego ewaluacje roczng. Wykorzystuje si¢ krotkie ankiety, rozmowy, obserwacje
oraz analiz¢ dokumentacji, frekwencji, zdarzen i efektow pomocy. Raport roczny zawiera najwazniejsze
wyniki, stopien realizacji zadan, przyktady efektéw, trudnosci i kilka konkretnych rekomendacji z

przypisaniem odpowiedzialnosci 1 terminu.

Ewaluacja sSrodokresowa

Po zakonczeniu roku szkolnego 2028/2029 przeprowadza si¢ ewaluacje srodokresowa obejmujaca trzy
pierwsze lata realizacji programu. Jej celem jest ocena, czy przyjete standardy przynosza oczekiwane
rezultaty oraz czy cele, wskazniki 1 organizacja dzialah wymagaja korekty na lata 2029/2030—

2030/2031.

Ewaluacja koncowa

W maju lub czerwcu 2031 r. przeprowadza si¢ ewaluacj¢ koncowg catego cyklu. Poréwnanie
z punktem wyjscia z 2026 r. jest dokonywane wytacznie tam, gdzie zachowano poréwnywalnos¢ pytan,
grup i sposobu badania. Wyniki stuzg przygotowaniu rekomendacji do kolejnego wieloletniego

programu.
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XVI. Wskazniki piecioletnie

Obszar Kierunek oczekiwanej zmiany Przykladowe wskazniki

Frekwencja zmniejszanie skali narastajacej frekwencja zbiorcza; liczba uczniéw objetych
absencji i zagrozenia planem poprawy; skutecznos¢ planow po 2—4
nieklasyfikowaniem tygodniach

Bezpieczenstwo | szybsze reagowanie i liczba powtarzajacych si¢ zdarzen;

i relacje ograniczanie zdarzen znajomos$¢ sposobOw zglaszania; poczucie
powtarzajacych si¢ bezpieczenstwa w ankietach

Zdrowie zwigkszanie dostepnosci odsetek uczniow znajacych miejsca pomocy;

psychiczne i skuteczno$ci wezesnej pomocy | czas reakcji; liczba planéw bezpiecznego

powrotu i ocena ich efektu

Higiena cyfrowa

spdjniejsze przestrzeganie zasad

1 wigksza samoregulacja

wyniki ankiet; liczba naruszen; samoocena

koncentracji i czasu ekranowego

manipulowanie

informacja

dezinformacje, propagandg¢ 1 inne
formy wplywania na sposob

postrzegania

Bezpieczenstwo | wzrost umiejgtnosci krotkie diagnozy wiedzy; analiza zdarzen;

cyfrowe i Al rozpoznawania zagrozen znajomos$¢ zasad ochrony danych i1 jawnego
i weryfikowania informacji uzycia Al

Wojna Wzrost odpornosci uczniow na Odsetek uczniéw znajacych zasady obrony

kognitywna | manipulacje informacja, przed dezinformacja, wyniki ankiet,

obserwacje

Profilaktyka

wzrost wiedzy 1 umiejetnosci

ankiety; liczba interwencji; liczba uczniow

1 odpowiedzialnosci

uzaleznien odmowy oraz wczesne skierowanych do adekwatnej pomocy
kierowanie do pomocy

Ksztalcenie utrzymanie wysokiego poziomu | zdarzenia potencjalnie wypadkowe;

zawodowe bezpieczenstwa naruszenia BHP; wyniki obserwacji w

pracowniach i na praktykach
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Obszar Kierunek oczekiwanej zmiany Przykladowe wskazniki

Edukacja wicksza adekwatno$¢ wsparcia realizacja zalecen; terminowos$¢
wilaczajaca i ograniczenie wykluczenia IPET/WOPFU; opinie ucznidw i rodzicow;

analiza skutecznos$ci dostosowan

Warto$ci docelowe dla wskaznikdéw ilosciowych ustala si¢ corocznie po analizie danych bazowych. Nie

ustala si¢ arbitralnych progéw procentowych bez punktu odniesienia 1 porownywalnych danych.

XVII1. Roczny plan realizacji programu

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ roczny plan realizacji programu. Plan nie zastepuje programu

pigcioletniego, lecz operacjonalizuje go w oparciu o aktualng diagnoze. Powinien zawierac:

e najwazniejsze wyniki corocznej diagnozy;

e czynniki chronigce i czynniki ryzyka;

e 3-6 priorytetdw na dany rok szkolny;

e aktualne kierunki polityki o§wiatowej panstwa istotne dla programu;

e harmonogram zadan z adresatami, realizatorami, terminem 1 wskaznikiem rezultatu;

e narzedzia monitorowania i ewaluacji;

e whnioski z poprzedniego roku oraz informacje, ktore dziatania sa kontynuowane, modyfikowane

albo wygaszane.

XVIII. Postanowienia koncowe

Program jest realizowany w latach szkolnych 2026/2027-2030/2031 po przyjeciu zgodnie
z kompetencjami organow szkoty. Jest dostgpny dla uczniéw, rodzicow 1 pracownikow szkoty
w formie przyjetej przez Zespot. Dyrektor odpowiada za organizacyjne warunki realizacji programu,

a osoby wskazane w programie i rocznych planach za wykonanie zadan oraz przekazanie wnioskow.

Program ma charakter otwarty. Zmiany wynikajace z nowych potrzeb, wynikdw monitorowania, zmian
prawa lub organizacji szkoty wprowadza si¢ z zachowaniem wymaganych kompetencji
1 procedur. Coroczne diagnozy, priorytety, harmonogramy, wskazniki oraz narzedzia ewaluacyjne
moga by¢ aktualizowane bez zmiany dtugofalowej misji, wizji i celow programu, o ile ich aktualizacja

nie narusza przepisoOw dotyczacych uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
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PIECIOLETNI HARMONOGRAM STRATEGICZNY

Obszar Kluczowe dzialania Adresaci | Realizatorzy | OKkres Wskazniki
Bezpieczne integracja klas; WSZYsCy wychowawcy, | caty poczucie
relacje i kultura | kontrakty; mediacje; uczniowie / | nauczyciele, |okres; bezpieczenst
szkoty standard reagowania na | grupy specjalisci, intensyw | wa; liczba

krzywdzenie; dziatania | wedtug dyrekcja nosé zdarzen
naprawcze diagnozy i partnerzy okre§la | powtarzajacy
wedtug roczny ch sie;
kompetencji | plan znajomos¢
sposobow
zglaszania
Zdrowie zajecia WSZYscy wychowawcy, | caty znajomos¢
psychiczne 0 emocjach uczniowie / |nauczyciele, |okres; miejsc
i odpornos¢ I stresie; konsultacje; grupy specjalisci, intensyw | pomocy;
interwencje; plany wedtug dyrekcja nos¢ terminowos¢
bezpiecznego powrotu | diagnozy i partnerzy okresla reakcji;
wedhug roczny efekty
kompetencji | plan planow
wsparcia
Frekwencja, biezgca analiza WSZYscy wychowawcy, | caty frekwencja;
motywacja frekwencji; krétkie uczniowie / | nauczyciele, |okres; zagrozenia
i skuteczne plany poprawy; grupy specjalisci, intensyw | nieklasyfiko
uczenie si¢ uzupehianie zaleglo$ci; | wedtug dyrekcja nosé waniem;
informacja zwrotna diagnozy | partnerzy okresla skuteczno$¢
wedhug roczny planéw po 2—
kompetencji | plan 4 tygodniach
Higiena jednolite zasady; zajecia | WSzyscy wychowawcy, | caty naruszenia
cyfrowa 0 koncentracji uczniowie / |nauczyciele, |okres; zasad; wyniki
I korzystanie i $nie; przerwy bez grupy specjalisci, intensyw | ankiet;
z telefonu dyrekcja nosé
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Obszar Kluczowe dzialania Adresaci | Realizatorzy | Okres Wskazniki
telefonu; wedlug i partnerzy okre$la | samoocena
samoobserwacja diagnozy wedlug roczny koncentracji

kompetencji | plan
Bezpieczenstw | scenariusze phishingu, | wszyscy wychowawcy, | caty znajomos¢
o cyfrowe podszywania, uczniowie / | nauczyciele, |okres; reakcji;
falszywych ofert, grupy specjaliSci, intensyw | liczba
deepfake wedlug dyrekcja nosé zgloszen;
i cyberszantazu; diagnozy I partnerzy okresla | wyniKki
zabezpieczanie wedtug roczny krotkich
dowodow kompetencji | plan diagnoz
wiedzy
Wojna rozwijanie umiejetnosci WSzZyscy wychowawcy, | caty znajomos¢
kognitywna | | Krytycznej analizy informacii | o nigwie / | nauczyciele, | okres; reakcji;

) ) pochodzacych z Internetu, . .
manipulowanie mediéw spolecznosciovych i grupy specjalisci, liczba
informacja innych Zzrodet: wedhug dyrekcja zgloszen;

rozpoznawanie diagnozy i partnerzy wyniKi
dezinformacji, manipulacji, wedtug krotkich
propagandy, clickbaitow, kompetencji diagnoz
fatszywych tresci i .
wyrwanych z kontekstu wiedzy
informacji;
ksztalcenie umiejetnosci
weryfikowania zrodet,
poréwnywania informacji i
odrézniania faktoéw od opinii;
uwrazliwianie na
odpowiedzialnos¢ za
udostgpnianie i powielanie
niesprawdzonych tresci;
Al i krytyczne | weryfikacja rezultatdbw | wszyscy wychowawcy, | caty znajomos¢
mys$lenie Al; ochrona danych; uczniowie / |nauczyciele, |okres; zasad,;
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Obszar Kluczowe dzialania Adresaci | Realizatorzy | Okres Wskazniki
prawo autorskie; jawne | grupy specjaliSci, intensyw | poprawnos¢
oznaczanie uzycia Al wedlug dyrekcja nosé cytowania

diagnozy I partnerzy okresla I weryfikacji;
wedtug roczny liczba
kompetencji | plan naruszen
Profilaktyka edukacja o nikotynie, WSZYsCy wychowawcy, | caty wyniki
substancji alkoholu, substancjach | uczniowie / |nauczyciele, |okres; ankiet; liczba
I lekach; trening grupy specjalisci, intensyw | interwencji;
odmowy; konsultacje wedlug dyrekcja nosé kierowanie
diagnozy i partnerzy okre$la | do pomocy
wedtug roczny
kompetencji | plan
Uzaleznienia analiza mechanizmow | wszyscy wychowawcy, | caty znajomos¢
behawioralne | hazardowych, uczniowie / | nauczyciele, |okres; mechanizmoé
I hazard mikroptatnosci grupy specjalisci, intensyw | w ryzyka;
cyfrowy i gier; edukacja wedhug dyrekcja nosé zgloszenia;
finansowa diagnozy i partnerzy okresla | samoocena
wedlug roczny kontroli
kompetencji | plan
Bezpieczenstw | instruktaze; ¢wiczenia | WSZyscy wychowawcy, | caty naruszenia
0 i etyka reagowania; monitoring |uczniowie/ |nauczyciele, |okres; BHP;
zawodowa praktyk; kultura pracy i | grupy specjalisci, intensyw | zdarzenia
odpowiedzialno$¢ za wedtug dyrekcja nos¢ potencjalnie
jakos¢ diagnozy I partnerzy okresla | wypadkowe;
wedhug roczny obserwacja
kompetencji | plan pracy
Edukacja dostosowania; WSszyscy wychowawcy, | caty terminowos$¢
wlaczajaca IPET/WOPFU,; uczniowie / |nauczyciele, |okres; dokumentacji
i pomoc konsultacje; dostepna grupy specjalisci, intensyw | ; realizacja
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Obszar Kluczowe dzialania Adresaci | Realizatorzy | Okres Wskazniki
komunikacja; wedlug dyrekcja nosé zalecen;
przeciwdziatanie diagnozy i partnerzy okre§la | ocena
stygmatyzacji wedlug roczny skutecznosci

kompetencji | plan wsparcia
Obywatelskos¢, | samorzadnos¢; WSszyscy wychowawcy, | caty udziat
wolontariat wolontariat; debaty; uczniowie / | nauczyciele, |okres; uczniow;
i ekologia edukacja prawna; grupy specjaliSci, intensyw | liczba
dziatania ekologiczne wedhug dyrekcja nosé inicjatyw;
I ograniczanie diagnozy I partnerzy okresla | refleksja
marnowania zywnos$ci wedtug roczny uczniowska
kompetencji | plan
Rozwoj doradztwo; spotkania z | wszyscy wychowawcy, | caty udziat;
zawodowy pracodawcami uczniowie / |nauczyciele, |okres; samoocena
I rynek pracy I absolwentami; grupy specjalisci, intensyw | kompetenc;ji;
projekty; dokumenty wedhug dyrekcja nosé plany
aplikacyjne diagnozy i partnerzy okresla | edukacyjno-
wedlug roczny zawodowe
kompetencji | plan

Program Wychowawczo- Profilaktyczny

przyjeto uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu
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